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คํานําคํานํา  
 
 รายงานประเมินตนเอง ( Self  - Assessment - Report ) ของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ได
จัดทําขึ้นเพื่อสรุปและรายงานผลการดําเนินงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตลอดปการศึกษา 
2547 โดยดําเนินการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  ธรรมนญูโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ระยะที ่2  พ.ศ.2545 
– 2549 ฉบับปรับปรุง ( 31 สิงหาคม 2547 ) และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่2 พุทธศกัราช 2546  ใน 27 มาตรฐาน 138 ตัวบงชี ้ 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดดําเนนิการการแตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน     
เพื่อประสานในการดําเนนิการและติดตามขอมูล จากเอกสารหลกัฐานการดําเนนิงาน งาน / โครงการ /
กิจกรรม  และนํามาสรุปประมวลผลแตละมาตรฐานและตัวบงชี ้ในเรื่อง วิธีการพัฒนา  ผลการ
ดําเนนิงาน  สัมฤทธิผลการดําเนนิงาน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง  นอกจากนีย้ังไดประเมิน
แนวทางการพฒันาปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในอนาคต  สําหรับขอมูลรายงาน
ประเมินตนเองของโรงเรียนเลมนี ้จะไดนําเสนอรายงานตอมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
ผูปกครอง   นักเรียน   บุคลากรในโรงเรียน   ชุมชน และผูเกี่ยวของตอไป  
 
        
 
 
 
         ภราดาอาจณิ   เตงตระกูล 
       (  ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ  ) 
           โรงเรียนอสัสัมชัญธนบุรี 
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สารบัญสารบัญ  
 
เรื่อง                หนา 
 
คํานํา         1 
สารบัญ         2 
1.ขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีน      3   
   เกียรติยศชือ่เสียง/จุดเดนของโรงเรียน               11 
2.การดําเนินงานของโรงเรียน                                    13     
    2.1 ปรัชญา  คติพจน  วสัิยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของโรงเรยีน        13 
    2.2 แนวคิดหลักของการพฒันาโรงเรียน                           15 
    2.3 ลักษณะของการบริหารงาน                16 
มาตรฐานดานผูเรียน                  19  
มาตรฐานดานกระบวนการ                                        35   
มาตรฐานดานปจจัย                   46  
แนวทางการพฒันาโรงเรียนในอนาคต                 57   
จุดออน – จุดแข็งของโรงเรยีน                             60   
แผนพัฒนาสถานศกึษาในปการศึกษา 2548                           61   
รายชื่อคณะกรรมการในการดําเนินงานจดัทํารายงานประเมินตนเอง   62 
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โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เปนโรงเรียนอนัดบัที ่8 ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง
ประเทศไทย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   กรุงเทพมหานคร   เขต 3   
กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูเลขที่ 30 ม.3 แขวงบางไผ   เขตบางแค    กทม. 10160  โทรศัพท           
0-2807-9555-63 โทรสาร 0-2421-8121  บนเนื้อที ่79 ไร 89 ตารางวา เปดทาํการสอนนักเรียนมา
ต้ังแตปการศึกษา 2504 จนถึงปจจุบัน รวม 43 ป  โดยมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวทาง
ของทานนักบญุหลุยส  มารี  เดอ  มงฟอรต ผูกอต้ังคณะภราดาเซนตคาเบรียล  ที่มีจิตตารมณ มุง
อบรมส่ังสอน ใหเยาวชนมีความรู อานออก เขียนได คิดเลขเปนและใชหลักธรรมทางศาสนา ในการ
ดําเนนิชีวิต      การอบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนด ีรูจักรับใชผูอ่ืน เสียสละ โดยยึด
คติพจนวา วิรยิะ  อุตสาหะ  นํามาซ่ึงความสาํเร็จ  ( Labor  Omnia  Vincit  ) 
 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   ประกอบดวย 
 
1. ภราดาอาจิณ   เตงตระกลู ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/หัวหนาสํานักผูอํานวยการ 
2. ภราดาธัณฑกร  ตันสุวงษ หัวหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. ม.สมนกึ งามยืนยงค หัวหนาฝายธุรการ 
4. ม.วิศิษฐ ใจมั่น  หัวหนาฝายปกครอง 
5. มีสกุณฑล ี ลิมปนุสสรณ หัวหนาฝายวชิาการ 
6. ม.จํารัส พัฒนศร ี หัวหนาฝายกจิกรรม 
7. ม.บัณดิษ คุณาบุตร หัวหนาฝายบริการ 
8. ม.สมจิตร ชันแสง  หัวหนาฝายการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

11..ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีแผนภูมิโครงสรางการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ปการศึกษาปการศึกษา  22554477  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ

 

ผูรับใบอนุญาต / ผูอํานวยการ สมาคมผูปกครองและครูฯ 

รองผูอํานวยการ 
สมาคมศิษยเกาฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษา  

สํานักผูอํานวยการ ฝายวิชาการ ฝายปกครอง ฝายกิจกรรม ฝายธุรการ ฝายการเงิน ฝายบริการ 

-งานกลุมสาระการเรียนรู 
-งานวัดผลประเมินผล 
-งานหลักสูตร 
-งานนิเทศการสอน 
-งานหองสมุด 
-งานศูนย A.C.T. BELL 
-งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผช.หน.ฝายวิชาการ ผช.หน.ฝายปกครอง ผช.หน.ฝายกิจกรรม ผช.หน.ฝายธุรการ ผช.หน.ฝายการเงิน ผช.หน.ฝายบริการ 

-งานระดับชั้น  
-งานระเบียบวินัย 
-งานคุณธรรม จริยธรรม 
-งานประชาธิปไตย 
-งานสวัสดิภาพ     
  และความปลอดภัย 
-งานพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

-งานกีฬา 
-งานดนตรี 
-งานสระวายน้ํา 
-งานสัมพันธชุมชน 
-งานลูกเสือ 
-งานนักศึกษาวิชาทหาร 
-งานอาสาพัฒนา 

-งานทะเบียน 
-งานสารบรรณ 
-งานสารสนเทศ 
-งานบุคลากร 
-งานประชาสัมพันธ 

-งานบัญชีและ  
   งบประมาณ 
-งานรับ และจายเงิน 
-งานจัดซื้อ และ 
   พัสดุครุภัณฑ 
-งานรานคา 

-งานอาคารสถานที่ 
-งานโภชนาการ 
-งานพยาบาล 
-งานยานพาหนะ 
-งานรถรับ-สงนักเรียน 
-งานระบบสาธารณูปโภค 

-งานนโยบายและแผน 
-งานมาตรฐาน
การศึกษา 
-งานวิจัยและพัฒนา 
-งานอภิบาล 
-งานตางประเทศ 
-งานเทคโนโลย ี

ผช.หน.สํานักฯ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

อาจารยใหญ 



ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน ปการศึกษา 2547 
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเปดทําการสอนตัง้แตระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ถึงชัน้มัธยมศึกษา 

ปที ่6 โดยปการศึกษา 2547  ภราดาอาจิณ   เตงตระกลู  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการและอาจารยใหญ 
มีจํานวนนกัเรียนทั้งหมด 4,606 คน  จําแนกไดดังนี ้

ตารางที ่1 จํานวนนักเรยีน 
จํานวนนักเรยีน 

        ระดับชั้น 
ชาย หญิง 

รวม หมายเหต ุ

ประถมศึกษาปที ่1 369 * 369  
ประถมศึกษาปที ่2 339 * 339  
ประถมศึกษาปที ่3 403 * 403  
ประถมศึกษาปที ่4 440 * 440  
ประถมศึกษาปที ่5 475 * 475  
ประถมศึกษาปที ่6 422 * 422 2508 
มัธยมศึกษาปที ่1 384 * 384  
มัธยมศึกษาปที ่2 392 * 392  
มัธยมศึกษาปที ่3 400 * 400 1176 
มัธยมศึกษาปที ่4 270 43 313  
มัธยมศึกษาปที ่5 266 66 332  
มัธยมศึกษาปที ่6 241 36 277 922 

รวม 4,606 4,606 
 
ขอมูล ณ วันที ่31 มกราคม  พ.ศ.2548  งานทะเบียนฝายธุรการ 
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ขอมูลเกี่ยวกับครู/บุคลากร ปการศึกษา 2547  
   โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มคีรู/อาจารยจาํนวน  277  คน  เปนเพศหญิงจํานวน 174 คน เพศ
ชายจาํนวน  103  คน เจาหนาที ่22 คน จําแนกสงักัดตามระดับชั้นดงันี ้(ไมรวมครูตางชาต)ิ  

ตารางที ่2 จํานวนบุคลากรสังกัดระดับชั้น 
จํานวนนักเรยีน 

        ระดับชั้น 
ชาย หญิง 

รวม หมายเหต ุ

ประถมศึกษาปที ่1 2 13 15  
ประถมศึกษาปที ่2 1 14 15  
ประถมศึกษาปที ่3 4 12 16  
ประถมศึกษาปที ่4 5 10 15  
ประถมศึกษาปที ่5 5 10 15  
ประถมศึกษาปที ่ 6 4 9 13  
มัธยมศึกษาปที ่1 3 12 15  
มัธยมศึกษาปที ่2 5 10 15  
มัธยมศึกษาปที ่3 7 7 14  
มัธยมศึกษาปที ่4 8 5 13  
มัธยมศึกษาปที ่5 5 6 11  
มัธยมศึกษาปที ่6 6 3 9  
                              รวม 53 98 161  

 
ตารางที ่ 3  ครูสังกัดฝายและสนบัสนนุการสอน 

 
จํานวนบุคลากร เจาหนาที ่

       สังกัดฝาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

ธุรการ 2 7 - 1 10 
การเงนิ 2 10 1 - 13 
วิชาการ 3 20 3 1 27 
ปกครอง 4 3 1 - 8 
กิจกรรม 7 4 1 - 12 
บริการ 4 5 2 5 16 

สํานกัผูนวยการ 14 5 2 4 25 
อ่ืนๆ 7 6 - 1 14 

                        รวม 103 22 125 
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ตารางที ่4 ตารางแสดงจาํนวนครูตางชาติ 

 
จํานวนบุคลากร เจาหนาที ่

สังกัดฝาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

ศูนยเบลล 5 6 - - 11 
งานตางประเทศ 22 13 - - 35 

รวม 27 19 - - 46 
 

ตารางที ่5  ตารางแสดงวฒิุการศกึษา 
 

จํานวน 
ครูไทย ครูตางชาติ    วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - - - - 
ปริญญาโท 11 16 27 4 - 4 
ปริญญาตร ี 88 158 246 22 19 41 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี 4 - 4 1 - 1 
                    รวม 103 174 277 28 19 46 
 
คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน 
 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  12  คน  ตามคําสั่งที ่96/2546 
ประกอบดวย 
1. ภราดาอาจิณ      เตงตระกูล   ผูรับใบอนุญาต/ผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2. ภราดาธัณฑกร    ตันสุวงษ   รองผูอํานวยการ/หน.ฝายวชิาการ กรรมการ 
3. นายโอภาส      ผิวเกลีย้ง   ครูอาวโุส    กรรมการ 
4. ผูแทนจากสํานักบริหารงานสงเสริมการศึกษาเอกชน   กรรมการ 
5. นายอภิศักดิ์     เทพผดงุพร   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
6. รศ.ดร.รังสรรค    ต้ังตรงจิต   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
7. ผศ.ดร.นพ     ศรีบุนนาค   ผูทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
8. นายสองแสง     ปทะวานชิ   นายกสมาคมผูปกครองและครูฯ  กรรมการ 
9. ภราดาศักดา     กิจเจริญ   ประธานมูลนิธิฯ   กรรมการ 
10.นายทักษณิ    ศรีสุริฉัน   ที่ปรึกษาสมาคมฯ   กรรมการ 
11.นางกมลลกัษณ อรวัฒนศรีกุล   ที่ปรึกษาสมาคมฯ   กรรมการ 
12.นายเกรียงไกร  ไกรลาศรัตนศิริ  นายกสมาคมศิษยเกาฯ   กรรมการ 
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กรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน               
จํานวน 12 คน โดยมีวาระ 2 ป ตามคําสัง่ที ่135/2547 ประกอบดวย 
1. ภราดาอาจิณ    เตงตระกูล ผูรับใบอนุญาต/ผูอํานวยการ ประธานกรรมการ 
2. ภราดาธัณฑกร  ตันสุวงษ ผูแทนคร ู   กรรมการ 
3. นายอภิศักดิ์    เทพผดุงพร ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
4. ผศ. การุณ    ใจปญญา ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
5. นายสองแสง   ปทะวานชิ ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 
6. นางวรีรัตน   ยมจินดา ผูแทนผูปกครอง   กรรมการ 
7. นายเกรียงไกร   ไกรลาศรัตนศิริ ผูแทนศิษยเกา   กรรมการ 
8. พ.ต.ท.อาวธุ   พรอมสันติชน ผูแทนชุมชน   กรรมการ 
9. นายประสาร   คูรัตนสุวรรณ ผูแทนชุมชน   กรรมการ 
10. นายวิศิษฐ   ใจมัน่  ผูแทนคร ู   กรรมการ 
11.นางสาวขวญัตา  จริยสถติกุล ผูแทนคร ู   กรรมการ 
12.นายสมนึก   งามยืนยงค ผูแทนคร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หมายเหต ุ เร่ิมการประชุมคร้ังแรกในภาคเรียนที ่2/2547 
 
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 โรงเรียนแตงตัง้คณะกรรมการสภานักเรยีน โดยแบงเปน 2 กลุม ดังนี ้
กลุมที ่1 ระดับประถมศกึษา จํานวน 21 คน ตามคําสั่งที ่53/2547 ประกอบดวย 
1. เด็กชายวรธรรม บวรกีรติโรจน ประธานสภานักเรียน 
2. เด็กชายปยวัฒน เลิศวิทยากาํจร รองประธานระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 
3. เด็กชายภคพล ศุภนิรัติศัย รองประธานระดับชั้นประถมศึกษาปที ่5 
4. เด็กชายภวูนัตถ วาด ี  รองประธานระดับชั้นประถมศึกษาปที ่4 
5. เด็กชายพลวัฒน รัตนศิริพิบูลย กรรมการ 
6. เด็กชายสิรวิชญ วิทยปฐมวงศ กรรมการ 
7. เด็กชายชัชพิมุข รุจิธรรมกุล กรรมการ 
8. เด็กชายชยตุ  พิมพา  กรรมการ 
9. เด็กชายธนวุฒ ิ เกตุสิน  กรรมการ 
10. เด็กชายจติติ  วิบูลยกาญจน กรรมการ 
11. เด็กชายณัฐดนัย จันทรจาํรัส กรรมการ 
12. เด็กชายฐติิพงษ พูนสกุลทพิย กรรมการ 
13. เด็กชายวริทธิ์พงศ แซล่ิว  กรรมการ 
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14. เด็กชายศุภกรณ พรสุขอนันต กรรมการ 
15. เด็กชายแทนไทย ชีวโศภิษฐ กรรมการ 
16. เด็กชายจตุรวิทย จันทรศรีวงศ กรรมการ 
17. เด็กชายธนชัย วรประเสริฐศักดิ์ กรรมการ 
18. เด็กชายฐานัส ลีวัฒนากรณ กรรมการ 
19. เด็กชายสรุชัย บุญญสิริ กรรมการ 
20. เด็กชายธรีศักดิ์ เกลียวกนกพนัธ กรรมการ 
21.เด็กชายสรร ตอศรีเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
 
กลุมที ่2 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 20 คน ตามคําสั่งที ่54/2547 ประกอบดวย 
1.  นายอธิป ดาวประกายมงคล ประธานสภานักเรียน 
2.  นายสุนทร ศรีเหมือน  รองประธานระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 
3.  นายอํานวย ต้ังตระกูลวงษ  รองประธานระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 
4.  นายถิรพทุธ ปติฉัตร   รองประธานระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
5.  นายสุเมธ จินาพันธ  กรรมการ 
6.  นายณัฐพล กลิ่นคําหอม  กรรมการ 
7.  นายอิติ อรุณขจรศักดิ์  กรรมการ 
8.  นายเอกพงษ  อรุณวุฒิพงศ  กรรมการ 
9.  นายนนทวรรธน  ลียานุกลู  กรรมการ 
10. นายปฏิวติั สุขประกอบ  กรรมการ 
11. นายสรวิศ เต็มวิวัฒนศิริ  กรรมการ 
12. ศรายุทธ เต็มประเสริฐฤดี  กรรมการ 
13. นายภัทรพล เหลืองบุญช ู  กรรมการ 
14. นายวีระวฒัน   เฟองการกล  กรรมการ 
15. นายญาตนินท   กาญจนพิบูลย กรรมการ 
16. นายณัฐพงศ     อาระชัยกุล  กรรมการ 
17. นายธนพฒัน    วองนราธิวัฒน กรรมการ 
18. นางสาวเจนจิรา   ต้ังพุทธรักษ กรรมการ 
19. นางสาวสพุัตรา    โภคาธิกรณ กรรมการ 
20. นางสาววชิุดา    กาญจนาภิญโญกุล กรรมการและเลขานุการ  

นอกจากนีย้ังมีมีคณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี     
คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกาอัสสัมชัญธนบุรี โดยคณะกรรมการมีหนาที่ใหขอคิด                
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ขอเสนอแนะและวิธีการปฏิบัติงานและการพัฒนาโรงเรียนในกิจกรรมดานตางๆ รวมทัง้จัดกิจกรรม
ระดมทุนเพื่อสนับสนนุการจดัการศึกษาของโรงเรียนเปนประจํา รวมทั้งการรวมกันแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้น 
 
ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 

จํานวนอาคารเรียนหลกั 4 หลัง เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก    ไดแก 
1.  อาคารเซนตคาเบรียล   
2.  อาคารอิลเดอฟองโซ 
3.  อาคารอัสสัมชัญ 
4.  อาคารราฟาแอล 

มีอาคารประกอบการเรียนจาํนวน  8 หลัง ไดแก 
  1.  อาคารรัตนบรรณาคาร 
  2.  อาคารหอประชุมอเนกประสงคหลยุส มาร ีเดอ มงฟอรต 
  3.  อาคารเซนตโยเซฟ 
  4.  อาคารเซนตแมรี่ 
  5.  อาคารยอหน แมรี ่
  6.  อาคารสระวายน้ําเทิดเทพรัตน 36 
  7.  อาคารเซนตมารติน 
  8.  อาคารเซนตแอนดรูว 
  มีหองเรยีน และหองประกอบตาง ๆ ดังนี ้หองเรียนระดบัประถมศึกษาปที ่1 – 6  จาํนวน  50  
หองเรียน  ระดับมัธยมศึกษาปที ่1–3  จํานวน  24  หองเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจาํนวน 18 
หองเรียน มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 5 หอง หองปฏิบัติการทางภาษา (sound lab) จํานวน 1 หอง 
หองเรียนคอมพิวเตอรจํานวน 9 หอง  หองเรียนภาษา 18 หอง หองสมุดขนาดใหญจํานวน 2 หอง 
หองพักคร ู15 หอง  หองกจิกรรมตางๆ 7 หอง  หองพยาบาล 1 หอง หองแนะแนว  2 หอง   หอง
ประชุมสัมมนา  9  หอง และหองทํางานของฝายตางๆซึง่มีเพยีงพอตอจํานวนนักเรียนและบุคลากร  
พรอมทัง้สนามกีฬาและแหลงเรียนรูตางๆ  

ในปงบประมาณ 2547 โรงเรียนไดจัดเก็บคาธรรมเนยีมการเรียนได  19,969.680 บาท ไดรับ
เงินอดุหนนุเปนเงนิอุดหนุนจากรัฐบาลจํานวน 25,403,320 บาทและไดรับจากการจัดหาและสนบัสนุน
จากชุมชน 200,601,300 บาท  งบประมาณเหลานี้ไดนาํมาใชจายเพือ่เปนเงนิเดือนครูและบุคลากร
ของโรงเรียนประมาณ 68,761,000 บาท  คาใชจายประจํา เชน คาสาธารณูปโภคตางๆ และใชคืน    
มูลนิธิฯ 34,160,000 บาท สวนที่เหลือไดจดัสรรใหฝายตางๆ เพื่อเปนงบประมาณในการดําเนินงาน/
โครงการเปนจาํนวนเงิน  143,053,300  บาท 
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ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 
 ลักษณะของชมุชน เเขวงบางไผ  เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ที่โรงเรยีนตั้งอยูมีประชากร
ประมาณ 172,284 คน  มีเขตติดตอใกลเคียง คือ เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา  ประชาชน รอยละ 97 
นับถือศาสนาพุทธ   สวนใหญมีอาชีพคาขาย  เกษตรกร ขาราชการ และรัฐวิสาหกิจ  ชุมชนมี
ความสัมพันธกับสถานศึกษาเปนอยางดี  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมรวมกัน
พอสมควร   
 
 

เกียรติยศชื่อเสียงและจุดเดนของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบรมวงศานวุงศ  เสด็จมาทรงเปนองคประธาน     
ในการเปดงานของโรงเรยีนหลายครัง้ นับเปนศิริมงคลและพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน อาท ิ
 
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเสด็จมาโรงเรียนอัสสมัชัญธนบรุ ีดังนี้ 

• เสด็จทรงเปนองคประธานในงานฉลองครบรอบ 36 ปของโรงเรียนและทรงทําพิธี
เปดอาคารสระวายน้ําเทดิเทพรัตน 36 เมื่อวันที ่22 มิถุนายน 2535 

• เสด็จทรงเปนองคประธานในพธิีเปดอาคาร”ศูนยการศึกษารัตนบรรณาคาร” และ     
พระราชทานชื่ออาคารและศูนยการเรยีนวา “รัตนบรรณาคาร” ความหมายวา 
อาคารแหงหนังสือที่รุงเรอืง  และทรงผสมเกสรพนัธุกลวยไมระหวางสายพนัธุมา
ดามวิภา และเขียวบางเลน ทรงพระราชทานนามวา “ พันธุอัสสมัชัญ ”       เมื่อ
วันที ่17 ธันวาคม 2540 

• เสด็จทรงเปนองคประธานในพธิีเปดอาคาร ”หอประชุมหลุยส มาร ีเดอ มงฟอรต”  
เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2543   

• พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวล ี พระวรชายาฯ ในสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชสยามกฎุราชกุมาร  เสด็จเปนองคประธานในงานฉลองครบรอบ 25 ป
ของโรงเรยีน และทรงเปดอาคารอัสสมัชัญ  เมื่อวนัที่18 ธันวาคม 2529  

  
นอกจากนี้โรงเรียนมีผลงานดีเดนทั้งทางดานการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนโดยไดรับรางวัลดังนี้  
• ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ จาก

กระทรวงศกึษาธกิาร ในป พ.ศ. 2543  
• ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษา

เอกชนทั้งระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาในป พ.ศ.2543-2547  
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• ไดรับรางวัลหองสมุดดีเดนระดับประถมศึกษาขนาดใหญในปการศกึษา 2543 

จากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชปูถัมภของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

• ไดรับรางวัลหองสมุดดีเดนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ในปการศกึษา 2544 จาก
สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

• ไดรับรางวัลชมเชยโรงเรยีนพระราชทานระดับประถมศึกษา จาก
กระทรวงศกึษาธกิาร ในป พ.ศ.2544  

• เขารับการตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จากสํานกังาน
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) องคการมหาชน
ในป พ.ศ.2545 

• รับรางวัลเกียรติคุณสัญญา  ธรรมศักด์ิ (ดีเดน) โรงเรียนระดับมธัยมศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2547 

• ผลงานการแขงขันทักษะทางดานวิชาการของนักเรียนและการแขงขันกฬีา
ภายนอกจํานวนมากมาย  

 
โรงเรียนมีความพรอมดานเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็ ส่ือและนวัตกรรมการ

เรียนการสอน  อาคารสถานที่และแหลงเรียนรูตางๆ อาท ิอาคารรัตนบรรณาคาร  สวนสมนุไพร สวน
เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ  พืชพนัธุไมในวรรณคดี ฯลฯ ที่เอื้อประโยชนอยางครบถวนแก
นักเรียน ชุมชนและบุคลภายนอกที่สนใจ 
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22..  การดําเนินงานของโรงเรียนการดําเนินงานของโรงเรียน  

 
 
2.1 ปรัชญา  คติพจน  วิสัยทัศน  พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน 
 

ปรัชญา 
 
“จุดหมายของชีวิตคือการรูจักสัจธรรม   และการเขาถึงธรรมเปนบอเกิดแหงชีวิต” 
 

คติพจน 
 

วิริยะ อุตสาหะ  นํามาซึ่งความสําเร็จ 
Labor  Omnia  Vincit 

 
คําขวัญ 

 
วินัยดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําวิชาการ 

  
ในปการศึกษา 2544 โรงเรียนไดดําเนนิการจัดทําธรรมนูญโรงเรียนอสัสัมชัญธนบุรี ระยะที ่2 

(พ.ศ.2545 – 2549 )   ซึ่งเปนแผนแมบทในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนโดยมีการวเิคราะหจุดออน  
จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค โดยใชเทคนิค SWOT  เพื่อนาํมากําหนด วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย 
ยุทธศาสตร และในปการศึกษา 2547  โรงเรียนไดมีการปรับปรุงธรรมนูญ โดยปรับพันธกิจ เปาหมาย 
และเพิ่มเติมตัวชี้วัดความสําเร็จจากเดิมเพือ่ใหเกิดความสมบูรณและสอดคลองกับขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ประกาศใช 31 สิงหาคม 
2547 ดังนี ้
 

วิสัยทัศน ( Vision) 
 
 นักเรียนโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี มีความเปนเลิศในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
ภาษาอังกฤษ  มีทกัษะในการใชเทคโนโลย ีสามารถใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 2 ภาษา และ         
การพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีจติสํานึกในความเปนไทย           
มีพลานามัยด ีมีสุนทรียภาพทางดนตรีและศิลปะ  สามารถอยูในสงัคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ 
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 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  จัดทรัพยากรและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู  นําภูมปิญญาไทยมามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนศูนยกลางในการบริการชุมชน 
 

พันธกิจ ( Missions ) 
 
1. พัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. สงเสริมและพฒันานักเรยีนใหมีทกัษะในการใชเทคโนโลยี 
4. พัฒนานักเรียนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 
5. สงเสริมและสนับสนนุดานการจัดการศึกษาพิเศษ 
6. สงเสริมและใหความรูดานภูมิปญญาไทยแกนกัเรียน 
7. พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
8. พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
9. พัฒนาสภาพแวดลอมและทรัพยากรของโรงเรียนใหเอือ้ตอการเรียนรูแกนักเรียน 
10. สงเสริมความสัมพันธและใหบริการแกชุมชน 
 

เปาหมาย ( Goals ) 
 
1. รอยละ 80 ของผูเรียนระดับชั้นประถมศกึษา มีผลการเรยีนในรายวชิาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และภาษาตางประเทศ ต้ังแต 2.00 ข้ึนไป 
2. รอยละ 70 ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีผลการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และภาษาตางประเทศ ต้ังแต 2.00 ข้ึนไป 
3. ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับชาติโดยเฉลี่ย ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชญัธนบุรี ในทกุ

รายวิชาสูงกวาผลการประเมินเฉลี่ยระดับประเทศ 
4. รอยละ 70 ของผูเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารได 2 ภาษา 
5. นักเรียนรอยละ 98 ปฏิบัติตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
6. นักเรียนรอยละ 98 ประพฤติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
7. นักเรียนทกุคนมีจิตสํานกึของความเปนไทยและชวยเหลอืสังคม 
8. นักเรียนทกุคนปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 
9. นักเรียนทกุคนมีความเปนประชาธิปไตย 
10. นักเรียนทกุคนรูจักแหลงเรียนรูและนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
11. นักเรียนรอยละ 80 สามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสารขอมูล 
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12. นักเรียนทกุคนสามารถเลนกฬีาไดอยางนอย 1 ประเภท 
13. นักเรียนทกุคนสามารถเลนเครื่องดนตรีไดอยางนอย 1 อยาง 
14. นักเรียนรอยละ 90 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
15. นักเรียนทกุคนสามารถแสดงทักษะดานศิลปะ ไดตามศักยภาพของตน 
16. นักเรียนทกุคนที่ตองการการศึกษาพเิศษ ไดรับการสงเสรมิและพัฒนาตามศักยภาพ 
17. นักเรียนทกุคนสามารถนําภมูิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิน่มาประยุกตใชในชวีิตประจําวนัได

อยางเหมาะสม 
18. นักเรียนทกุคนมีจิตสํานกึและภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย 
19. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
20. โรงเรียนไดรับการประเมนิดานระบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ของ BSG  ต้ังแตระดับ 3 

ข้ึนไป และ ของ สมศ. ไดระดับ 3 
21. มีแหลงการเรยีนรูและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
22. บุคลากรรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจ และชวยกนัดแูลรักษาพรอมทั้งมีจิตสํานกึ ที่ดีตอ

ส่ิงแวดลอม 
23. มีการจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครอง ชุมชน องคกรอื่น ในโอกาสสําคัญ 
24. บุคลากรรอยละ 90 มีความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบวิชาชพี 
25. บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
2.2 แนวคิดหลักของการพัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียนใชหลกัการบริหารจดัการแบบมีสวนรวมโดยมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ 
งานของบุคลากร ทุกงาน / โครงการและกจิกรรม   โดยใชทฤษฎีการดําเนนิงานแบบ  P D C A             
( Plan  Do Check Action ) นอกจากนี้ยงัมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเปน
ระยะๆ และ   รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการและกจิกรรมเปนลายลักษณอักษร และประสานงาน
แจงผูเกี่ยวของทราบ  
 จุดเริ่มตนที่สําคัญในการพฒันาโรงเรยีนในทุกดานนัน้  โรงเรียนฯสรางความตระหนกั และ 
ปลูกจิตสํานกึใหกับบุคลากรของโรงเรียนฯ โดยผูอํานวยการและคณะครูผูรวมบริหารโรงเรียนประชุม
และแถลงนโยบายและแนวทางในการพฒันาและการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอที่ประชุมคณะครู  
ในโอกาสประชุมสัมมนากอนเปดปการศึกษา รวมทัง้จัดใหประชุมครูในทกุวนัศุกรเพือ่รับทราบแนวทาง
การดําเนินงานของโรงเรยีนในงาน/โครงการและกิจกรรมรวมกนัโดยแบงการประชมุออกเปนวันศกุร
สัปดาหที ่1 เปนของฝายตางๆ วันศุกรสัปดาหที ่2 เปนของฝายกิจกรรม วันศุกรสัปดาหที ่3 เปนของ
ระดับชั้น และวันศุกรส้ินเดือนเปนการประชุมของผูอํานวยการ นอกจากนี้ในการจัดโครงการ งานและ
กิจกรรม มีการแตงตั้งเปนคณะกรรมการในการดําเนนิงาน มีแผนการดําเนนิงาน  มีการประชุมและ
สรุปผลการดําเนินงาน เมื่อส้ินสุดงาน/โครงการและกิจกรรม 
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2.3 ลักษณะของการบริหารงาน 
 โรงเรียนมีการดําเนนิงานในการบริหารจัดการศึกษาตามโครงสรางสายงานการบริหารโรงเรียน
และจัดอัตรากําลังของบุคลากรรับผิดชอบในหนวยงานตางๆตามโครงสรางและตามบทพรรณนางาน 
นอกจากนี้ในบางหนวยงานมีการจัดทาํคูมือปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับการ
ใหบริการแกผูมาติดตอ   
 โรงเรียนมีการบริหารงาน/โครงการและกิจกรรมแบบมีสวนรวม  โดยการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการดําเนินงาน  นอกจากนี้คณะกรรมการยงัรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการและจัดสรร
งบประมาณประจําป ที่สอดคลองกับธรรมนูญโรงเรียนฯ  โดยมีเปาหมายการดําเนนิงานดังนี ้
 
 

มาตรฐานที่เกี่ยวกับผูเรียน 
มีเปาหมายการดําเนินงานทีเ่นนการพฒันานักเรียนครบทุกมิติทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ สังคม ในหลายดาน อาท ิดานความเปนเลิศทางวิชาการ ดานสุขภาพรางกายและอนามัย   
ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ดานการใชเทคโนโลย ี และการศึกษาคนควาดวยตนเองตามแหลงเรยีนรู
ตางๆในโรงเรียน มีจิตสํานึกในความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและสามารถใชชีวิตอยูรวมกัน
ในสังคมอยางมีความสุข 
 
 

มาตรฐานที่เกี่ยวกับครู 
 มีเปาหมายการดําเนินงานเกีย่วกับครูคือ การจัดอัตรากําลังบุคลากรตามความรูความสามารถ  
ในดานของการปฏิบัติงานตามหนวยงาน / ฝาย   ในการจัดการเรียนการสอนตามวฒุิการศึกษา / 
ประสบการณ / ความถนัดของตนเอง จัดสรรใหมีครูจํานวนที่เพียงพอตอจํานวนนกัเรียน  นอกจากนีย้ัง
มีการพฒันาครูทางดานจิตวญิญาณ โดยการฟงธรรมและการเขาเงียบฟนฟูจิตใจสําหรับครูคาทอลิก 
การจัดกิจกรรมตามวนัสําคญัของศาสนา นอกจากนีย้ังมีการพฒันาบคุลากรทางดานวิชาชีพไดแกการ
สงเสริมการใชภาษาอังกฤษโดยเรียนกับครูเจาของภาษา และการสงครไูปศึกษาตอตางประเทศ        
การอบรมพัฒนาทางดานการใชเทคโนโลย ีส่ือ และนวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียน
เปนสําคัญ การจัดอบรม E – learning และการสงเสริมใหครูมีการพฒันาตนเองในดานการใช
อินเตอรเน็ต เปนตน  
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มาตรฐานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

 มีเปาหมายการดําเนินงานคอืผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา        
มีภาวะผูนํา  ในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  มีการศึกษาโครงสรางโรงเรียนที่สอดคลองกับการ
ดําเนนิงาน ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติและตามสายงานการบงัคับบัญชาอยางเปนระบบ  
มีการจัดทาํแผนงานของโรงเรียน แผนงานของฝาย / หนวยงานตางๆ    มีการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาทีเ่หมาะสมกับผูเรียน  มีการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้ใน
ระดับชั้นประถมศึกษา มีการจัดทําและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ นอกจากนี้ยงัมีการ
บริหาร     จัดการที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางผูปกครองนักเรยีนในทุกระดับชั้น
รวมกับ      โรงเรียน และการจัดกิจกรรมรวมกนัระหวางโรงเรียนและชมุชน  
 
วิธีการดําเนินงาน 
 ในการดําเนนิงาน มีการจัดทําแผนงานตลอดปการศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการ
ดําเนนิงาน/โครงการและกิจกรรมของโรงเรียนโดยใชหลกัการบริหารจดัการแบบมีสวนรวม โดยแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการ  กําหนดจัดทําเปนปฏิทินโรงเรียนตลอดปการศึกษา  มีการปรบัปรุง เพิ่มเตมิและ 
แกไขเปนรายเดือนที่สอดคลองกับความเปนจริง   และแจงใหนักเรียน  ผูปกครองบุคลากร ชุมชนและ  
ผูเกี่ยวของทราบ  มีการวางแผนการจัดงาน/โครงการและกิจกรรม และประชุมครู เพื่อนาํไปสูการปฏิบัติ
ของฝายตางๆ โดยผูเกีย่วของเปนผูเสนอแผนปฏิบัติงานตามขั้นตอน  การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนนิงาน  รวมทัง้การติดตาม ตรวจสอบการประเมนิผลและการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน เปน
ตน 
 
การนําแผนสูการปฏิบัติ 
แตละฝายมีการกําหนดปฏทิินปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผนงานฝาย   ใน
งาน /โครงการและกิจกรรม โดยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มีการกํากับติดตาม การตรวจสอบ
จากผูที่ไดรับมอบหมายเปนระยะๆจากการประชุมยอย จากการนิเทศงานทั้งเปนแบบทางการและไม
เปนทางการ  และมีการสรุปประเมินผลเพือ่นําใชในการปรับปรุงและพัฒนาที่เปนลายลักษณอักษร
ตอไป 
 
การติดตามตรวจสอบ   

มีการกาํกับติดตามการดําเนินงาน / โครงการและกิจกรรม จากหวัหนาฝาย / หนวยงาน โดย
การกําหนด วัน เวลาและสถานที่ลงในปฏิทินโรงเรียน  การติดตาม ตรวจสอบจากรายงานผลการ
ดําเนนิงาน / โครงการและกจิกรรมที่แตละฝายไดจัดขึ้นในแตละเดือนในที่ประชมุคณะ กรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน  เพื่อนําผลจากการรายงานมาศึกษาวิเคราะห การดําเนนิงานในภาพรวมของ
แตละแผนงานอีกครั้งหนึง่เมื่อส้ินปการศึกษา 
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การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน   

มีการศึกษาวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาํเนนิงานกับงบประมาณที่ไดรับตาม
แผนงานของหนวยงาน / ฝายตางๆ เพื่อสะทอนการปฏบัิติงาน ในการปรับปรุงแกไข  การพัฒนางาน 
และนําผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงาน /โครงการและกิจกรรมตลอดปการศึกษา มาจัดทาํเปน
แผนพัฒนาโรงเรียนในปการศึกษาตอไป 
   นอกจากนี้คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน มีการศึกษาวเิคราะห มาตรฐานและตัวบงชี ้
พรอมทัง้เอกสารประกอบ / รองรอยการดาํเนนิงาน /โครงการและกจิกรรมตางๆ เพื่อนํามาวิเคราะห
และเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อประเมนิผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาและรายงานเผยแพรใหผูเกีย่วของทราบ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา การแกไขปญหาและ   
ขอความรวมมอืจากบุคคล/หนวยงานที่เกี่ยวของในโอกาสตอไป 
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มาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานดานผูเรียน  
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มาตรฐานที ่1   เรื่อง ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดอบรมนักเรียนประจําวนัหนาแถว ประจําทกุวันจันทรหนาเสาธง และประจํา             
ทุกเดือนในทุกระดับชั้น มีการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมในหองเรยีน นิมนตพระมาเทศนทุกวนัศุกร
ตนเดือนและทําพิธีมิสซาในวนัคริสตศาสนา 
 จัดกิจกรรมในวันสาํคัญทางศาสนา เพื่อไดนักเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรม ไดแก การทําบุญ
ตักบาตร วันขึน้ปใหม วันสงกรานต และไดจัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ประกวด                       
“ ระเบียบวินยัของนักเรียน ” ประกวดความสะอาดแตละหองเรยีน ยกยองนกัเรียนประพฤติดีโดยแตละ
หองรวมพิจารณาเด็กไดแก เด็กดี มีวนิัย เด็กดีมีน้าํใจ  โดยติดประกาศแจงใหนักเรียนทราบแตละเดือน 
และแสดงความชื่นชมนักเรียนที่มีความซื่อสัตย สุจริต 
 นอกจากนีย้ังมีการจดัโครงการอบรมพัฒนาทักษะชีวิต แกนักเรียนเพือ่ใหนักเรียนไดพัฒนา     
ตนเองในดานระเบียบวนิัยและคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 
  ผลจากการดาํเนนิกิจกรรมตาง ๆ ผลปรากฎวามนีักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
โดยพรอมเพรียงกนัเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค ตามทีก่ําหนดไว นักเรียนใหความรวมมอืใน
กิจกรรมสงเสริมระเบียบวนิยั โดยประกวดระเบียบวนิัย ความสะอาดของหองเรยีน นักเรียนมวีินัยมาก
ยิ่งขึ้น กิจกรรมยกยองนกัเรยีนประพฤติดี ทําใหนกัเรียนเห็นคุณคาในตนเองในการกระทําความด ี
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน 
 จากการทีน่ักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ นักเรียนรอยละ 98 เปนผูมคุีณธรรม จริยธรรม     
มีระเบียบวนิัย แตงกายการเรียบรอยมีความซื่อสัตย ในตนเอง และที่สําคัญ ป 2547 โรงเรียนจงึไดรับ
รางวลัเกียรตคุิณสัญญา ธรรมศักดิ์ จากมลูนิธิธารน้ําใจ โรงเรียนสงเสรมิคุณภาพจริยธรรมดีเดน       
ในโครงการเชดิชูเกียรติสถานศึกษาที่สรางคนดีในสงัคมดวยการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเดน     
วันที ่31 มีนาคม 2548 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

การติดตาม สรุป ประเมินและวิเคราะห โครงการ งาน กิจกรรมตาง ๆ ที่เกีย่วของกบัผูเรียน   
ใหเปนผูมีคุณธรรมจรยิธรรม และคานิยมที่พงึประสงคใหครอบคลุมชัดเจน และสรางแรงจูงใจใหแก           
ผูเรียนอยางหลากหลายมากยิ่งขึน้  เนนเรื่องการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ของนักเรียน
ในแตละระดับชั้นติดตามดูแลนักเรียนที่ขาดระเบียบ ขาดวินัย อยางตอเนื่องและจัดกิจกรรม เขาคาย 
อบรมใหกับนกัเรียน 

 
 
 
 



 21
มาตรฐานที ่2    ผูเรียนเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบัติตนตาม 

ระบอบประชาธิปไตย 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดตระหนกัถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว จึงสงเสริมสนับสนนุ
ใหนักเรียนทุกคนเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตยเพื่อ
ดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสขุโดยกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อสงเสริมสนบัสนุนใหนกัเรยีน
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ   ทั้งในดานการบาํเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมโดยจัดอบรมความเปนผูนาํใหกับ
หัวหนาหอง รองหวัหนา กิจกรรมสารวัตรนักเรียนการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ดานสงเสริม
ระเบียบวนิัย ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศนกัเรียน ม.1 และ ม.4 เชิญบุคคลในชุมชนมาใหความรูและ   
แบงปนประสบการณในการปฏิบัติตนในสังคม อีกทัง้ยงัไดจัดกิจกรรมวันแม เดินการกุศลรวมกับชุมชน
และผูปกครอง งานสัปดาหปองกันสารเสพติด โรคเอดส เพศศึกษาและอัคคีภัย เพื่อใหไดความรูและ   
รูจักปองกนัตนเอง ชวยเหลอืผูอ่ืนไดตามความสามารถของตน มีการใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดย
การเขารวมจดักิจกรรมกีฬาและดนตรีตอตานยาเสพตดิ เปนตน 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากงานโครงการกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรยีนไดจัดขึ้นนักเรยีนไดเขารวมกิจกรรมตางๆ แลวทาํให
นักเรียนไดรับความรูมีแนวทางปฏบัิติไดรูจักตนเอง เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ปฏิบัติตามระบอบประชาธปิไตย เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน และสามารถนาํไปประยุกตใชในการ
ดําเนนิชีวิตไดเปนอยางด ี
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน 
 นักเรียนทกุคนใหความสนใจและใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมที่จัดขึน้  นักเรียนสวนใหญ
ประพฤติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมมีสัมมาคารวะ รักษาระเบยีบวนิัย มีความซื่อสัตย ไมสรางความ
เดือดรอนและปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว และสถานศกึษา สถาบันครอบครัวมีความอบอุน ชุมชน
นาอยู รอยละ 100 ของผูเรียนใชสิทธิในการเลือกตั้งหวัหนาหองและตัวแทนนักเรียนระดับชั้น    ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 ดําเนนิการติดตามงานและประเมินผลงานที่เกี่ยวของ โดยจัดใหมีการพบปะระหวางผูปกครอง
และครูเพื่อติดตามพฤตกิรรมนักเรียน นอกจากนัน้ติดตอเชญิวิทยากรในชุมชนเพิม่ข้ึนตามสาขาตางๆ 
เพื่อมาใหความรู  แนะนาํ ใหแนวทางในการปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย ใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานที ่3  เรื่อง  ผูเรียนมีจิตสาํนึกเหน็แกประโยชนสวนรวม อนุรักษและพัฒนา 

สิ่งแวดลอม 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ไดใหความสําคญัในการปลูกจิตสํานึกของผูเรียนใหเหน็แกประโยชน
สวนรวม  อนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม  โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติ และพัฒนา
ส่ิงแวดลอม เชน การเขารวมโครงการอนรัุกษส่ิงแวดลอมโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ซึ่งเปนโครงการรวม
ระหวาง  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร   และสถาบันไวมารของประเทศ
เยอรมัน จัดกิจกรรมประชาสัมพันธการอนุรักษส่ิงแวดลอม  การทาํปุยจากตนไมใบไมภายในโรงเรียน 
การคัดแยกขยะ เปนตน  นอกจากนี้คณะครูและนักเรียนไดรวมกันจัดกจิกรรมตาง ๆ  เชน  กิจกรรม
คายอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  กิจกรรมคายนกัพฤกษศาสตรนอย เปนตน   อีกทัง้สาระเรื่อง
การอนุรักษ และพัฒนาสิง่แวดลอมนัน้ยงัสอดแทรกอยูในหลกัสูตรการเรียนการสอนของกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  รวมทั้งกลุมสาระ  
การเรียนรูอ่ืน ๆ ดวย 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากวธิีการพฒันาทําใหเกดิกิจกรรมโครงการที่ใหนักเรยีนในโรงเรียนมีการรณรงคคัดแยกขยะ  
เขารวมกิจกรรมพัฒนาชมุชน  เขาคายอนรัุกษธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม  เขาคายนกัพฤกษศาสตร
นอย กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนเนื่องในวนัสําคัญ และการนําสาระการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม
บรรจุในหลักสตูรสถานศึกษา 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 นักเรียนรอยละ  70  สามารถคัดแยกขยะไดถูกตอง  ทําใหปริมาณขยะลดลง  บริเวณโรงเรียน
สะอาด  นักเรียนในโครงการตางๆ  หมัน่ดแูลรักษาความสะอาด   กิจกรรมตางๆ ในโครงการสงผลให
นักเรียนมีจิตสาํนึกในการอนรัุกษธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมโรงเรียน  และโรงเรียนสามารถทาํปุยหมกั 
ภายใตชื่อปุย ACT แจกเปนของขวัญปใหมและจําหนายแกผูสนใจทัว่ไป 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 โรงเรียนจัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแกครู   เพื่อนาํความรูที่ไปอบรมส่ังสอนแกนักเรยีน       
โดยจัดกิจกรรมที่เนนใหนกัเรียนบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมอยางสม่าํเสมอ   จัดกจิกรรมตาง ๆ ที่
สนับสนนุสงเสริมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม   เชน  โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี  โครงการคายอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โครงการนกัพฤกษศาสตรนอย   เปน
ตน 
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มาตรฐานที ่4   เรื่อง   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 

มีวิจารณญาณ มีความไตรตรอง และมีวิสยัทัศน 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ไดจัดทําหลักสูตรที่เนนความรูทักษะกระบวนการ  และเจตคติจัดให
มีการประเมนิอยางเปนระบบตามสภาพจริง จัดประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 
ทุกรายวิชา จัดอบรม สัมมนา ฝกปฏิบัติ และจัดการศึกษาดูงานแกคุณครู ในเรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สงเสริมศักยภาพใหแกผูเรียน เชน การสงเสรมิเด็กเกง  การชวยเหลือเด็กออน และการ
ทํางานเปนทีมของนักเรียน และการจัดสอนดวยโครงงาน  เปนตน  ใหครูจัดทําแผนการสอนบูรณาการ   
และกําหนดใหผูเรียนสรางชิ้นงาน และโครงงาน 1ชิ้นในแตละชวงชัน้  สงเสริมใหผูเรียนเสนอความคิด
รวบยอดในรูปแบบตาง ๆ เปนตน 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากการพัฒนาทาํใหโรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศกึษาที่เนนความรู  ทกัษะ  กระบวนการ  และ
เจตคติ มีการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบตามสภาพจริง  ทุกรายวิชามีการวัดประเมนิผลการ
อานคิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ นักเรียนเสนอความคิดรวบยอดในรูปแบบตาง ๆ ครูจัดทําแผนการ
สอนบูรณาการ และการสอนแบบโครงงาน นักเรียนสรางชิ้นงาน และโครงงาน 1 ชิ้น ในแตละชวงชั้น 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 นักเรียนทกุคนผานการประเมินผลการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนสื่อความ   พรอมทั้งสราง
ชิ้นงาน  โครงงาน 1 ชิ้นในแตละชวงชัน้  ครูจัดการสอนแบบบูรณาการ นักเรียนสามารถเสนอความคิด
รวบยอดในรูปแบบตาง ๆ   เชน  Mind   Mapping  เปนตน 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรอง ทั้งในและนอกหองเรียน  โดยการมอบหมายงานใหนักเรียนฝกการอาน  คิดวิเคราะห และ
เขียนสื่อความอยางสม่ําเสมอ  การจัดกิจกรรมการสอนทีฝ่กใหนกัเรียนเสนอความคิดรวบยอด  เปนตน 
 
มาตรฐานที ่5    เรื่อง  ผูเรียนมีความรู และทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีไดกาํหนดใหผูเรียนมีความเปนเลิศในวิชาคณติศาสตร  วิทยาศาสตร 
และภาษาอังกฤษ มีทกัษะในการใชเทคโนโลย ีสามารถใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย 2 ภาษา และ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  โรงเรียนจึงไดกาํหนดใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูบูรณาการ    
โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ   และจัดกิจกรรมหลากหลาย  เพื่อพัฒนาทกัษะกระบวนการแกผูเรียน      
จดัหลักสูตรพิเศษที่จัดประเมินคุณภาพทางการศึกษาของผูเรียนในแตละชวงชัน้  โดยใชแบบทดสอบ
ของกรมวิชาการ  และงานพฒันาการศึกษาของมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  จัดพัฒนาครู   
ผูสอนโดยจัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเปนแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอน       
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แตงตั้งคณะกรรมการการนเิทศการสอนภายในและดาํเนินการนเิทศการสอนเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการคดิ และประเมนิผลทีห่ลากหลายใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากวธิีการพฒันาทําใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย มีการพัฒนาทักษะ
กระบวนการใหกับนักเรียน จัดดําเนนิการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามหลักสูตรพิเศษ  งานวัดผลจัด
ประเมินคุณภาพทางการศึกษากับผูเรียน  ครูไดเขารับการอบรมสัมมนา  เพิ่มพนูความรู และ
ประสบการณของตนเอง  ทัง้ยังนาํความรู  และประสบการณที่ไดมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพ
ของผูเรียน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามที่กาํหนดไวในธรรมนูญโรงเรียน นักเรียนสามารถสื่อสาร
ได 2 ภาษา นักเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน และนักเรียนไดรับรางวัลการแขงขันทกัษะภายนอก ซึ่งเปนสิ่งที่
แสดงใหเหน็วานักเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตรกําหนดไว รอยละของผูเรียนระดับชั้น
ตางๆ ที่มีระดบัผลการเรียนตั้ง 2.00 ข้ึนไปในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ 

รอยละของนกัเรียนระดับชั้นที่มีระดับผลการเรียน 2.00 ขึ้นไป 
กลุมสาระการเรียนรู ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

คณิตศาสตร 100 96.90 96.96 99.76 90.32 94.54 74.79 57.06 74.18 86.84 
75.24 

74.61 
81.65 

70.14 
69.42 

วิทยาศาสตร 100 98.48 99.24 95.10 97.84 95.97 82.57 56.29 61.40 90.13 
84.69 

93.27 
89.90 

91.36 
88.48 

ภาษาอังกฤษ 98.91 99.49 98.73 98.83 87.95 87.44 91.95 68.12 76.44 61.84 
77.85 

84.70 
90.51 

90.64
87.41 

   รอยละของผูเรียนระดับชั้น ป.3  ป.6  ม.3 และ ม.6 ที่มีระดับผลการเรยีนตั้ง 3 –4 ในวิชา 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  ศิลปะ  การงานอาชพีและเทคโนโลย ีสังคมศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศกึษา 

รอยละของนกัเรียนระดับชั้นที่มีระดับผลการเรียน 3 , 4 
กลุมสาระการเรียนรู ป.3 ป.6 ม.3 ม.6 เทอม 1 ม.6 เทอม 2 

วิทยาศาสตร 83.84 69.91 25.56 65.11 57.19 
คณิตศาสตร 69.19 62.09 43.36 47.12 36.33 
ภาษาไทย 93.69 33.89 41.60 68.70 72.30 

ภาษาตางประเทศ 85.35 63.51 46.87 59.35 51.44 
สังคมศกึษาฯ 85.35 88.39 75.19 87.05 81.65 

ศิลปะ 97.98 97.63 66.17 76.98 84.89 
สุขศึกษา / พลศกึษา 94.95 98.58 47.12 96.76 97.12 
การงานอาชพีฯ 100 88.86 91.98 88.85 81.29 
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แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดใหมีการวิเคราะหหลักสตูร และการวดัประเมินผลทกุกลุมสาระฯ เพื่อศึกษาผลการเรียนรู   
ที่คาดหวัง การวัดผลการเรียนรู และหนวยการเรียน จัดอบรม  สัมมนา  และพาครูศึกษาดูงาน      เพื่อ
พัฒนาประสทิธิภาพการทาํงานใหเกิดประสิทธิผลแกนักเรียน  เชน  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
การจัดกระบวนการสอนอยางหลากหลาย  จัดปรับปรุงกระบวนการคิด  และประเมินผลอยาง
หลากหลาย  จดัการนิเทศการสอนเพื่อปรับปรุงพัฒนาคณุภาพการสอน รวมถึงการจดัคายกิจกรรม
โครงการตาง ๆ  เปนตน 
 
มาตรฐานที ่6   เรื่อง  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ 

พัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 
วิธีการพัฒนา 
 นักเรียนโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรีมีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู รูจัก
ต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล    แสวงหาความรูจากอนิเตอรเน็ต       ศึกษาหาความรูจากบทเรียนสําเรจ็รูป
อิเล็กทรอนกิส    หองสมุด    ศูนยการเรียนรู    สวนพฤกษศาสตร    บานดํารงไทย 
 นอกจากนกัเรยีนจะแสวงหาความรูจากแหลงความรูและสื่อภายในโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี
แลวนักเรียนสามารถหาความรูจากแหลงความรูภายนอกโรงเรียนดวยตนเอง 
ผลการดาํเนนิงาน 
 นักเรียนมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยตนเอง    โดยมกีารจัดกิจกรรมสงเสริม
การอาน โครงการหนังสือทวปีญญา  โดยใหนกัเรียนอานตามความสนใจอยางนอยปละ 2 เลม  และ
สรุปใจความสาํคัญจากการอาน  มีโครงการชวนนองอาน   สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสฝกฝนการอาน
จากนักเรียนรุนพี ่ โครงการหองสมุดเคลื่อนที ่ โครงการมือนอยทําเอง  การแสดงหุนมือ  มีการจัด 
Account  lnternet  จํานวน 20 ชั่วโมง / คน / เดือน ใหกบันักเรียนทกุคน   มีการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่สงเสริมใหนักเรียนสรุปเนื้อหา   มีหองซีดีรอมสําหรับนักเรียน และมีการจดักิจกรรมวิชาการ    
จัดปายนเิทศตามเทศกาลตาง ๆ เพื่อการอาน คิดวิเคราะหและเขียนในแตละรายวชิา   เพื่อใหนักเรียน
ไดแสวงหาความรูตามความสนใจของตนเอง 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 นกัเรียนรอยละ 80% ใชแหลงการเรียนรูตาง ๆ สรุปใจความสาํคัญและขอคิดจากหนังสือที่
อานได     มีความสนใจและรักการอานมากขึ้น นักเรียนไดใชขอมูลจากแหลงการเรียนรูประกอบการ
เรียนการสอน      สามารถสรุปประเด็นสําคัญจากเนื้อหาสาระที่เรียนรูไดครบถวน และถูกตอง 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดทําสถิติการใชแหลงการเรียนรูตาง ๆ จัดทําบัตรสมาชิกโครงการชวนนองอาน จัดแสดงผล
งานนกัเรียนจากโครงการตาง ๆ เชนใบงาน แบบบันทกึการอาน ภาพถายการเขารวมกิจกรรม โครงการ
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ตาง ๆ ของนักเรียน จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิการอานคิดวเิคราะห และเขียนในแตละ
รายวิชา จัดทาํเกณฑการประเมินใบงานที่เหมาะสม 
 
มาตรฐานที ่7    เรื่อง  ผูเรียนเห็นคณุคาและภูมใิจในภูมิปญญาไทย  ศิลปวัฒนธรรม 

ที่ดีงามของไทย 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ จัดทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เอื้อ
ตอการเรียนรู  มีการจัดหลักสูตรใหผูเรียน  รูจักรักทองถิน่  และรวมพฒันาทองถิ่นของตนเอง โดย
การศึกษาสภาพความเปนอยู  จารีตประเพณี  ทรัพยากรทางธรรมชาติ  สถานที่สําคัญ บุคคลสําคัญ
ลักษณะที่ต้ังทองถิ่นตนเอง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมพัฒนาทองถิ่น 
ตัวอยาง เชน การทาํความสะอาดบริเวณรอบโรงเรียน การรณรงคการเลือกตั้ง ทําใหผูเรียนเกิดความ
ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมในทองถิน่ การจัดใหมีวทิยากรทองถิน่มาใหความรูเกีย่วกบัการ
สานใบลาน  การนวดแผนไทย  การใชอุปกรณการเกษตร  การทําขนมไทย น้ํา สมุนไพรการจัดกจิกรรม
ชมรมนาฏศิลป  ดนตรีไทย  ดนตรีพื้นเมือง  ศิลป ะ  จัดกิจกรรมสงเสรมิใหผูเรียนไดแสดงออก ซึ่งการ
เลือกรับวัฒนธรรมอื่น เชน การจัดกิจกรรมวันคริสตมาส วนัวาเลนไทนและการใชเทคโนโลยีไดอยาง
เหมาะสมและคุมคา 
 นอกจากนัน้ โรงเรียนไดมีการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดใฝรู แสวงหาสาระ ความเชื่อ คานิยม 
วิถีชีวิตของคนในทองถิน่ และมีวิจารณญาณในการแลกเปลี่ยนเลือกรับวัฒนธรรมอยางฉนัทมิตรและ
นําไปประยกุตใชในการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากผลของการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา   
ทองถิน่ ในการจัดการเรียนการสอน ไดมุนเนนใหผูเรียน มีความรู ความเขาใจภูมิปญญาไทย 
โดยเฉพาะภูมปิญญาทองถิน่ ซึ่งไดรับความรูโดยตรงจากวทิยากรทองถิ่น  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ  และ
นํามาใชใหเกดิประโยชน รวมทั้งมีการ สงเสริม  สนบัสนนุ  เผยแพร ศิลปวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดี
งาม เขารวมกจิกรรมกับชุมชนในทองถิ่น ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย ตามโอกาสเพื่อใหผูเรียนมี
ความรูสึกชืน่ชม และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นไทย    เปนการกระตุนใหผูเรียนใฝรู
ใฝเรียนและเหน็ความสําคัญของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย   
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 ผลจากการดําเนินงานตลอดปการศึกษาทีผ่านมา   นักเรียน ไดรับความรูประสบการณจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ มีการนาํเสนอผลงานของผูเรียนในกจิกรรมชมรมผูเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  
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แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่นและภูมปิญญาไทยในดานตาง ๆ  เพื่อให      
ผูเรียนไดเรียนรู   ฝกปฏิบัติ    พัฒนาศักยภาพของตน 
 
มาตรฐานที ่8    เรื่อง   ผูเรียนรูจกัตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดมนีโยบายในการดําเนนิโครงการกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดรูจักตนเอง              
พึ่งพาตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี โดยไดจัดกิจกรรมใหนกัเรียนทุกคนทาํแบบสํารวจความถนัดของ             
ตนเองเกี่ยวกบัการเรียน เปาหมายในชีวิต จุดเดน จุดดอย การเขาใจและยอมรับตนเอง สามารถ
กําหนดเปาหมายในการเลอืกศึกษาตอ คณะสาขาวิชาและอาชพีทีต่รงกับความสามารถและสอดคลอง
กับความถนัดของตนเองได และพัฒนาตนเอง นอกจากนีท้างโรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมให     
นักเรียน   รูจักการเปนผูนํา กิจกรรมสารวตัรนักเรียน กิจกรรมเลือกตั้งหวัหนาหองและตัวแทนระดับชั้น  
กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน  ยกยองนกัเรียนประพฤติดี  และปลูกฝงการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  อบรมนักเรียนหนาเสาธงทุกเชาวนัจนัทร  อบรมนักเรียน   
ตอนเชากอนขึน้หองเรยีน เพือ่ใหนักเรียนมวีินัยในตนเองและปลูกฝงความรับผิดชอบ รูจักกําหนด    
บทบาทและหนาที่วางแผนการจัดตารางเวลาการแบงเวลาใชเวลาอยางมีคา สามารถตัดสินใจและ   
แกปญหาได 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากการดําเนนิงานใหนกัเรยีนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทําใหนกัเรียนเปนผูที่รูจักตนเอง              
พึ่งพาตนเองได รูถึงความถนัด ความสนใจ รูเปาหมายในการเรียน การศึกษาตอ และอาชพี มีความ  
มั่นใจ กลาคิดกลาแสดงออก มีมารยาทและกาลเทศะ เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนนิชีวิตประจําวันและปรับตนเองใหเขากับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสขุ 
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน 
 จากการจัดโครงการตาง ๆ และดําเนนิการตลอดปการศึกษา นักเรียนสวนใหญรูจกัตนเอง               
พึ่งพาตนเอง รูถึงความถนัด ความสนใจ มีเปาหมาย การเรียนชัดเจน การศกึษาตอและอาชีพ           
ในอนาคตรอยละ 90 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสวนของ          
นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที ่1-3 สามารถพึง่พาตนเอง กลาพูดกลาแสดงออก และนักเรียน           
ชั้นประถมศกึษาปที ่4-6 มีการฝกและเตรียมตนเองจากการทาํโครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพฒันาให   
รูจักตนเอง เขาใจตนเองและรูถึงความถนดัความสนใจ เปนทีย่อมรับของผูปกครอง ชุมชน สามารถ
ดํารงตนในสงัคมไดอยางมีความสุข 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จัดใหนักเรียนทุกคนในโรงเรยีนรูจักวิเคราะหตนเอง เพื่อใหรูจักตนเองมากขึ้น  สามารถ      
วางแผนและกาํหนดเปาหมายในการดําเนนิชีวิตตนเองไดชัดเจน และสอดคลองกับความถนัด       
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ความสามารถ และความสนใจ  สงเสริมและพัฒนานักเรียนดานความเปนผูนําในระบอบ
ประชาธิปไตย การกลาแสดงออก รูจักกาลเทศะ ความรับผิดชอบในบทบาทและหนาที่ของตนเอง 
อยางตอเนื่องทั้งในและนอกโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและเขมขน    จัดใหนักเรียนทุก
คนวางแผนตารางชีวิตในการใชเวลาใหเกดิประโยชนอยางคุมคา  โดยการฝกและปฏิบัติจริง เพื่อให
นักเรียนไดมีทกัษะ  ในการวางแผนเวลาในการเรียน การทํากิจกรรมและเลนไดอยางเหมาะสมและมี
ความสุข  ติดตามผลและประเมนิผลการจัดโครงการ กจิกรรม อยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบดูแล
ติดตามอยางชัดเจน เพื่อปรับปรุง สงเสริมและพัฒนาอยางตอเนื่องและจริงจัง โดยถอืเปนนโยบายของ
โรงเรียนอยางเครงครัด 
 
มาตรฐานที ่9  เรื่อง  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกับ 

ผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเปนสถานศกึษาทีจ่ัดแผนการเรยีนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีการวางแผน
ดําเนนิในโครงการตาง ๆ มีการทํางานตามลําดับข้ันตอนในการทําโครงการ   และผลงานออกมาม ี 
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีความขยัน อดทน มีความละเอียดรอบคอบในการทาํงาน และมีการพัฒนางาน 
สามารถทํางานเปนทีม ใหความรวมมือยอมรับฟงความคิดเห็น และความสามารถของผูอ่ืนการเขียน
แผนการสอนมุงเนนการทาํกิจกรรมกลุม มีการจัดโครงการศึกษาในสถานประกอบการตาง ๆ  
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงานของโรงเรียนนักเรยีนสามารถจัดทํารายงาน   โครงงาน   แบงกลุม
ทํางานตามหนาที่อยางชัดเจน    โครงการศึกษาในสถานประกอบการตาง ๆ นักเรียนไดประสบการณ
ตรงในการไปศึกษาดูงาน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 นักเรียนทกุคนใหความรวมมอืในการปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางด ี  และใหความสนใจใน
โครงงานที่จัดขึ้น 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 ใหนักเรียนมีการทํางานเปนกลุมมากขึ้น    กําหนดใหมีการสรางชิน้งานบูรณาการระหวางกลุม
สาระการเรียนรู    สงเสริมนกัเรียนทํางานโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 
มาตรฐานที ่ 10  เรื่อง ผูเรียนมีสขุนสิัย สุขภาพกาย และสขุภาพจิตที่ดี 
วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริม พฒันา และปองกันในเรื่องสขุภาพกายและใจแก        
ผูเรียน โดยมีการตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป  มีการจัดสัปดาหปองกนัอุบัติเหต ุ มีการชั่งน้ําหนัก    
วัดสวนสงูดูการเจริญเติบโตของนักเรียน มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายและประมวลผลของนักเรียน
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ทั้งโรงเรียน การใหความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพ  และการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหต ุ ใหความรู 
ดานเพศศึกษา ใหความรูเร่ืองการเจริญชวีิตอยางเหมาะสม          มกีารใหคําปรึกษาแกปญหาแบบ
รายบุคคล      โรงเรียนจัดใหมีโครงการอาหารกลางวัน มีการสนบัสนนุใหด่ืมนมทุกวัน มีการรณรงค 
ด่ืมน้ําผลไมแทนน้ําอัดลม  มีการเผยแพรความรูทางโภชนาการ   
ผลการดาํเนนิงาน  
 นักเรียนใหความสนใจในการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น ทางดานสขุภาพ นักเรียนเอาใจใส
ตอการดูแลสุขภาพอยูในเกณฑดี  อัตราการเจ็บปวยตอวันมนีอย สวนอุบัติเหตุยังเกดิขึ้นบอยในกลุม
นักเรียนระดับประถม ดานภาวะโรคอวนยงัพบอยูรอยละ 8.42  
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน  
จากการจัดกิจกรรม งาน / โครงการ นักเรยีนสวนใหญมสุีขภาพแข็งแรง  คาเฉลี่ยผลการตรวจรางกาย  
98.63% สุขภาพแข็งแรงที่เหลือไมพบโรคราย  นักเรียนมีน้ําหนักและสวนสงูไดมาตรฐาน  ยังมพีบ    
นักเรียนทีม่ีน้าํหนกัเกนิเกณฑรอยละ     มนีักเรียนทีม่ีทกัษะ รักการเลนกีฬา และดนตรีมาก  รูจักโทษ
และหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด มีสุขภาพจิตที่ดี ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกบับุคคลรอบตัว   รูจัก
บทบาทและหนาที่ของตนเองนักเรียนสวนใหญใชเวลาวางในการออกกาํลังกาย นักเรียนมีการดูแล
สุขภาพตนเอง อัตราเจ็บปวยตอวัน  1.82 %  นักเรียนเหน็ความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจาํป 
ซึ่งมนีักเรียนเขารับการตรวจ 96.63%  อัตราการเกิดอบัุติเหตุตอวัน 0.41% นักเรียนเขาใจเลือก        
รับประทานอาหารไดถูกตอง  นักเรียนพยายามปรับปรุงตนเองใหรางกายสูงใหญ แข็งแรง  นักเรียน
เรียนรูวิธีดูแลสุขภาพ และวิธีปองกนัอุบัติเหตุ  นักเรยีนเขาใจเรื่องเพศและดําเนนิชีวติอยางมีความสุข 
 
 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  
 ควรเพิ่มการใหความรู และการดูแลสุขภาพแกนกัเรียน การรูจักเลือกรับประทานอาหาร   
รณรงค การลดการบริโภคอาหารประเภทไขมันและแปงปริมาณมากๆ เพิ่มอาหารประเภทผักและผลไม
ใหมากขึ้น จัดใหมีการรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และผลการชัง่น้าํหนักวัดสวนสูง เพื่อ
การพัฒนาแกไขมีการตรวจสอบคุณภาพของอาหารขบเคี้ยวมากขึ้นอกี สงเสริมใหนกัเรียนใชเวลาวาง
ในการออกกําลังกายเลนกีฬา และรวมกจิกรรมยามวาง เชน ฟงเพลง เลนกีฬา เลนดนตรี เปนตน     
เปดโอกาสใหนักเรียนทีม่ีทกัษะทางดานดนตรี หรือดานกีฬาไดแสดงออกมากขึน้ 
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มาตรฐานที ่11    เรื่อง  ผูเรียนปลอดจากสิง่เสพติดใหโทษและสิง่มอมเมา 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีนโยบายสนบัสนนุและสงเสริมการจัดโครงการ แผนงาน กิจกรรมที่กอใหเกิดความรู
ปองกัน การคัดกรองชวยเหลือใหผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษ และสิ่งมอมเมาตาง ๆ ทุกชนดิ โดย
จัดใหมีการอบรม  ใหความรู และเขารวมกจิกรรมตาง ๆ โดยหาวิธกีารดูแลคัดกรอง ชวยเหลือ  ปองกัน 
ปรับปรุงหลายรูปแบบ เชน จัดสัปดาหใหความรูและปองกันสารเสพติด นาํนกัเรียนไปศึกษาสภาพจริง
โดยไปเยี่ยมผูปวยที่ติดยาเสพติด จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในการตานสิ่งเสพติด   ออกกฎระเบียบ  
การปองกนัและปราบสิ่งเสพติด และจัดครูดูแลออกตรวจคนอยางใกลชดิโดยรวมกับหนวยงานทั้งของ
รัฐและเอกชน  ในการสงเสรมิใหนกัเรียนหางไกลจากสิง่เสพติดใหโทษ เชน หนวยงานของสํานักงาน
อาสากาชาด สภากาชาดไทย รวมแสดงละครตานยาเสพติด ที่ศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร         
(ไทย-ญ่ีปุน) ดินแดง มูลนิธิปองกันอาชญากรรม ฯลฯ 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ พบวาผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามเปาหมายที่กาํหนด             
มีการดําเนินการอยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะกิจกรรมการจดัสัปดาหใหความรูและปองกันสิ่งเสพติด                                  
ประจําป เปนกิจกรรมชวยใหนกัเรียนไดตระหนกัตอพิษภัยและโทษของสิ่งเสพติด อยางเหน็ได          
ชัดเจน  การขอรับรองตามโครงการตนแบบโรงเรยีนมาตรฐานโรงเรียนระบบการตานยาเสพติด              
ของสํานกังานอาสากาชาด สภากาชาดไทย ประสบความสําเร็จดีมาก ผูปกครองมีความพึงพอใจใน                
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 โดยภาพรวมนกัเรียนของโรงเรียนรอยละ 100 ปลอดจากสิ่งเสพติด คือ ปลอดจาก ยาบา 
เฮโรอีน ฝน ยาอี ยาเค กัญชา โดยขอมูลไดจากการสุมตรวจในแตละภาคเรียน ผูปกครองสวนใหญ     
มีความพึงพอใจในการปลอดจากสิ่งเสพตดิของนักเรียน  โรงเรียนไดการรับรองมาตรฐานในโครงการ
ตนแบบโรงเรยีนมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด จากสํานกังานอาสากาชาด สภากาชาดไทย    
อยางไรก็ตามนักเรียนบางสวนประมาณรอยละ 2 ยังไมสามารถวิเคราะหขอมูลดานสิ่งเสพติดได   เชน              
การเลนเกม การใชโทรศัพทมือถือ ฯลฯ ตองมีการกําหนดแผนพัฒนาตอไป 
 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เนนการใหความรู ความเขาใจ แกนกัเรียนเกี่ยวกับเร่ืองสิง่เสพติดและสิง่มอมเมา เนื่องจาก  
นักเรียน   ไมเขาใจ หรือวิเคราะหคําวาสิง่เสพติดไมชัดเจน ในปการศึกษา 2548 นักเรียนของโรงเรียน
รอยละ 100 ตองรูจักวิเคราะหไดวาสิง่เสพติดไดแกอะไรบาง จัดทําแผนพัฒนาการปองกัน ดูแล       
ชวยเหลือ รวมกับภาครัฐและเอกชน และชุมชน มากยิง่ขึ้น 
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มาตรฐานที ่ 12  เรื่อง ผูเรียนมีสนุทรียภาพ และลักษณะนสิยัดานศลิปะ ดนตรี และกฬีา 
วิธีการพัฒนา   

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสุนทรยีภาพทางดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา ตามวิสัยทัศน ( VISTION ) 
ของโรงเรียน จึงไดกําหนดแผนงานโครงการตาง ๆ  เชน สงเสริมการเลนกีฬา และการแขงขันกีฬาทัง้
ภายในและภายนอก  โดยจดัใหมีสนามกฬีาที่ไดมาตรฐานและการเรยีนการสอน เชน สนามฟุตบอล 
บาสเกตบอล วอลเลยบอล ลูวิ่ง สระวายน้าํ และสนามกฬีาในรมอยางเพียงพอ โรงเรียนจัดตั้งศนูย
ดนตรีไทย และดนตรีสากล  มีการจัดชมรมศิลปะ ดนตรี และกีฬาในทกุระดับชั้น  มีการฝกซอมดนตรี
ใหแกนกัเรียนที่มีความสามารถและมีความสนใจ เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนทุกคน เลนดนตรีเปน อยาง
นอยคนละ 1 ชนิด  จัดใหมีโครงการประกวดวาดภาพในเทศกาลสาํคญัตางๆ จัดประกวดการออกแบบ
เสื้อกรีฑาส ีการประกวดการตกแตงพานไหวครู ประกวดการทํากระทง  จัดโครงทาํหองเซรามิกให    
นักเรียนเรียนรูและมีผลงานอยางนอยคนละ 1 ชิ้นเปนตน  และโรงเรียนยังสงเสริมใหนกัเรียนเขารวม
ประกวดดานศิลปะตลอดปการศึกษา 
ผลการดาํเนนิงาน  
 นักเรียนใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น ทางดานดนตรี กีฬา และศิลปะ  
ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ โดยนักเรยีนทุกคนมีความสามารถเลนเครื่องดนตรีไดอยางนอย 
1 ชนิด  มีความสามารถในการเลนกฬีาไดอยางนอย 1 ประเภท   และมีผลงานทางดานศิลปะ        
อยางนอย 1 ชิ้น ในปการศึกษา 2547   
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน  

จากการดําเนนิงานนอกจากนักเรยีนบรรลุตามธรรมนญูที่กําหนดไว นักเรียนรอยละ 80       
เขารวมการแขงขันกรฑีาส ีกีฬาส ีและวายน้ําส ี อีกรอยละ 20 เขารวมกิจกรรมกองเชียร และ          
กายบรหิาร ประกอบจังหวะ โรงเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันภายนอกจํานวนมาก       
นักเรียนทกุคนมีผลงานทางดานศิลปะอยางนอย 1 ช้ิน  และ นักเรียนทุกคนชื่นชอบและมี
ความสามารถทางดานดนตรี นอกจากนั้นยังมีผลงานภายนอกดานดนตรี เขารวมประกวด แขงขัน และ
แสดงความสามารถมากมายตลอดปการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  
 โรงเรียนจะมีการพัฒนาทางดานศิลปะในดานการผลิตงานเซรามิก  และงานภาพเขียน                                    
ใหทัว่ถึงทุกระดับชั้น สงเสรมิการจัดตั้งวงดนตรีทั้ง ดนตรีไทย ดนตรีอีสาน  วงโยธวาทิต วงดนตรี
ประเภทไวโอลนิ และวงดนตรีสากล ของนกัเรียนใหมีจาํนวนมากขึ้นกวาเดมิ ภายในปการศึกษา 2550           
สงเสริมการกฬีาสูระดับชาติ และระดับโลก  เพิ่มการจดัเตรียมสถานที่อุปกรณสงเสริมทั้งดานศลิปะ 
ดนตรี และ กีฬา  
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มาตรฐานที ่12 ( BSG) เรื่อง  คุณลกัษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลฯ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนตระหนักถงึคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชญัธนบุรี โดนกาํหนดไวใน
ธรรมนูญโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี (ฉบับปรับปรุง 2547) ในหลกัสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรของกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หลักสูตรวิชาครสิตศาสนา นอกจากนี้จัดใหมีงาน / โครงการ
และกิจกรรมในโอกาสวนัสําคัญทางศาสนา การนิมนตพระมาเทศนใหกับนักเรยีนอยางสม่าํเสมอเปน
ประจําทกุเดอืน รวมทัง้การจัดการเรียนคาํสอนและการอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรม โดย
สอดแทรกในการอบรมทุกเชาวนัจันทร และในการอบรมหรือประชุมรวมของแตละระดับชั้น นอกจากนี้
ยังกาํหนดหวัขอในแบบเอกสารการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค ซึ่งการดําเนินการพัฒนาดงักลาว
เปนการสงเสรมิและสนับสนนุใหนักเรียนมจีิตสํานึกในหลักธรรมของศาสนาทีน่ักเรียนนับถือ การ
สนับสนนุสงเสริมการเรียนรูศาสนพธิีและปฏิบัติธรรมตามวนัสําคัญของแตละศาสนาทั้งภายในโรงเรียน
และที่บาน 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากการดําเนนิงานดงักลาวสงผลใหนักเรยีนของโรงเรียนฯ สามารถประพฤติและปฏิบัติตนได
อยางเหมาะสมตามวยั หลักธรรมของศาสนา งาน / โครงการและกจิกรรมที่จัดขึ้นชวยทําใหนักเรียน    
มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ รูจักหนาที่ของตนที่มีตอตนเอง ตอสังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม  กลาคิดกลา
แสดงออกและเปนที่ยอมรับแกบุคคลทั่วไปเปนผูมีระเบียบวนิยั รักความสะอาด มีความรักความ
สามัคคีในหมูคณะ และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน 
 การพัฒนาในการจัดการเรียนรูและผลการดําเนนิงานที่จดัขึ้น ทําใหผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียนดี
ข้ึนเมื่อเทยีบเคียงกับผลการสอบระดับชาติ ในระดับชั้นของนักเรียนทีจ่ัดสอบรวมกนั นอกจากนี้ในการ
สงนักเรียนเขารวมในการแขงขันทัง้ภายนอกและภายใน ไดรับรางวัลจากการแขงขันอยูเสมอ 
นอกจากนีน้ักเรียนสามารถเลือกและตัดสินใจและการปฏบัิติในสิ่งทีถ่กูตองเหมาะสม ตามศักยภาพ
ของตนเอง มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันของตนเองซึ่งจะเหน็ไดจากการกลับมาเยีย่มโรงเรยีน ครู    
อาจารยในวนัสําคัญตาง ๆ เชนวนัไหวครู งานคืนสูเหยาศษิยเกา ฯลฯ 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดใหมีการดูแลและเอาใจใสเปนพิเศษกับนักเรียนบางคนรวมกบัผูปกครอง ที่อยูในสภาพ   
แวดลอม สังคมกลุมเสี่ยง ในยุคบริโภคนยิมซึ่งอาจจะทาํใหนักเรียนรูเทาไมถงึกาล และอาจหลงผดิไป
ได นอกจากนีย้ังตองดูแล และเอาใจใสนกัเรียนเพื่อใหเปนผูมีลักษณะอันพงึประสงค และมีคุณลักษณ
เฉพาะของนกัเรียนโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี 
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มาตรฐานดานกระบวนการมาตรฐานดานกระบวนการ  
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มาตรฐานที ่13  เรื่อง  สถานศกึษามกีารจัดองคกร / โครงสราง และการบริหารงานอยาง 

เปนระบบครบวงจร ใหบรรลุถึงปรัชญา เปาหมายการศึกษา 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ตระหนกัและใหความสาํคัญถึงการบริหารจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
แผนการศึกษามูลนธิิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย    โดยมีการดําเนินงานศกึษาวิเคราะห
ธรรมนูญ     โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี (ฉบับปรับปรุง 2547) ศึกษาโครงสรางการบรหิารโรงเรยีน การ
ปรับหนวยงานในฝายตาง ๆ อยางเหมาะสม รวมทั้งการศึกษาขอมูลและจัดทําบทพรรณนางาน เพื่อให
บุคลากร        รูบทบาทหนาที ่ในการปฏิบัติงาน มีการแตงตั้งบุคลากร มีการจัดประชุมหนวยงานตาง ๆ 
อยางสม่ําเสมอเพื่อใหการดําเนนิงานเปนไปตามระบบ 
 โรงเรียนมีปรัชญา นโยบาย ธรรมนูญโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี ฉบับปรับปรุง 2547 ทีร่ะบุ    
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร และตัวชี้วัดความสาํเร็จปรากฎชัดเจนทั้งในเอกสาร และ   
เว็บไซดของโรงเรียน มีแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับธรรมนูญโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับธรรมนญูโรงเรียน และสวนรวมในการดําเนนิงานจัดทําแผนปฏบัิติการ และ        
งบประมาณประจําป แตละฝายมีการจัดทําแผนงาน / โครงการและกิจกรรมตลอดปการศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการจัดทําสารสนเทศโรงเรียน การนิเทศติดตาม   ประเมินผลมีการศึกษาวิเคราะหผล   
การประเมนิงาน เพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางานในปการศึกษาตอไป  มีการอบรม 
ทบทวนความรูความเขาใจเกี่ยวกบัลักษณะเฉพาะการศึกษาเซนตคาเบรียล 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในการบริหารจักการศึกษา แตละฝายดําเนินการตามธรรมนูญโรงเรียน ฯ แผนปฏิบัติการ   
ประจําป โดยจัดทําแผนงาน / โครงการและกิจกรรม เพือ่สงเสริม สนบัสนุนใหนกัเรยีนไดพัฒนาดาน
รางกาย ดานจิตวิญญาณ ดานสติปญญา ดานอารมณ และดานสงัคม โดยมีการนาํแผนไปปฏิบัติจริง 
มีการดําเนินการที่ครบขั้นตอนและการปฏิบัติในการดําเนินงาน / โครงการและกจิกรรมตาง ๆ ที่กาํหนด
ข้ึน และเปนไปตามปฏิทนิโรงเรียนรายเดอืนที่มกีารปรบัปรุงใหสอดคลองกับการปฏิบัติ มีการนิเทศ 
กํากับติดตามการดําเนินงาน ที่หลากหลาย ทั้งเปนแบบทางการในรูปแบบของเอกสาร / ปฏิทินโรงเรียน
และไมเปนทางการ โดยการใหคําแนะนําตาง ๆ ทุกฝายมกีารประชุม เพื่อสรุปและประเมินผลหนวยงาน
ในสังกัด มีการบันทึกสรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน รวมทั้งมีการศึกษาวิเคราะห
ประเมินผลจากการดําเนนิงานของแตละฝายเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนา มีการนเิทศการ
เรียน การสอนภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการนิเทศ มีการสรุปประเมินผลในการวิเคราะห
ธรรมนูญ โรงเรียน ฯ ตามพนัธกิจเพื่อนําผลจากการดําเนินงานมาเทยีบเคียงกับเปาหมายทีก่ําหนดไว 
โดยกําหนดตวัชี้วัดความสําเร็จ และนาํไปพัฒนาและปรบัปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 
 โรงเรียนฯ มีการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีน เพื่อดําเนนิการจัดทําระบบขอมูล
สารสนเทศของนักเรียน บุคลากร และการดําเนนิงานในแตละฝายของโรงเรียนมาอยางตอเนื่อง และ   
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มีความคืบหนาเปนไปตามลาํดับ โดยขอมูลบางสวนอยูในชวงของการใชและการศึกษาผลกระทบ 
บางชวงอยูในการพัฒนา ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จในปการศึกษา 2548 เพื่อใหการดําเนินการจัดเก็บ     
ขอมูลอยางเปนระบบถูกตองและเปนปจจบัุน สามารถเชื่อมโยงขอมูลซึ่งกนัและกนัได และสามารถ
พัฒนาใหถูกตองตรงกับความตองการของแตละหนวยงาน และทักตอการใชงานเสมอโดยจะนาํขึ้น  
บนระบบโปรแกรมของโรงเรยีนและเผยแพรใหกับบุคลากรที่เกีย่วของไดทราบถงึขอมูลในเว็บไซดตอไป 
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน 
 จากผลการดําเนินงานของโรงเรียนตลอดปการศึกษา สงผลใหการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเปนระบบ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับจากบุคคลทัว่ไปในการพฒันาโรงเรียนที่มีความพรอมในทกุ
ดาน การเอาใจใสและใหความสนใจในนกัเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของ
ตนเอง บุคลากรมีความพึงพอใจ มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสทิธิภาพในการทาํงาน
ตามหนาที่ของตนเองที่ไดรับมอบหมาย 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดใหมีการพฒันาครูในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มพนูทักษะ ความรู และประสบการณ
ในกระบวนการทํางาน รวมทั้งเนื้อหาสาระ และความรูเกี่ยวกบัการศกึษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
พรองทัง้การศึกษาวิเคราะห การศึกษาวิจัย การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนในดานตาง ๆ 
อยางสม่ําเสมอ 
 
มาตรฐานที ่14    เรื่อง  สถานศึกษาสงเสริมความสมัพันธ และความรวมมือของชุมชนใน 

การพัฒนาการศกึษา 
วิธีการพัฒนา 
 เพื่อการพัฒนาการศึกษา สถานศกึษาและชุมชนตองมคีวามสัมพันธและรวมมือกนัในทุกดาน 
ซึ่งโรงเรียนไดมีการเชิญวทิยากรทีถ่ือเปนภูมิปญญาทองถิ่นมารวมใหความรูแกนกัเรียนในโอกาสตาง ๆ 
เชน มาสอนวธิีการเย็บกระทงใบตองแบบตาง ๆ ในชวงงานประเพณลีอยกระทง การสาธิตวธิีปลูกขาว  
การปฐมพยาบาลเบื้องตน  การประกอบธรุกิจ เปนตน นอกจากนี้ยงัใหบริการแกชุมชนในดานการใช
หองสมุดคนควาหาความรู แหลงศึกษาหาความรูหลายแหง เชนสวนสมุนไพร , สวนพรรณไมใน        
วรรณคดี  การใหบริการชุมชนใชสนามกฬีาในการออกกาํลังกายตอนเย็นหลังเลกิเรียน และวนัเสาร 
การจัดคายอาสาพัฒนานําอปุกรณการเรียนการสอนมอบใหนักเรียนในชุมชน มอบทุนการศึกษาใหแก
นักเรียนในชมุชนที่ขาดแคลนทนุทรพัย ซึ่งสรางความรูสึกที่ดีแกชุมชนในทองถิน่เปนอยางด ีนอกจากนี้
ยังจัดใหมีคณะกรรมการชุมชนสัมพันธ มีการประชุมปรึกษาหารือในการรวมกาํหนดการบริหารจัดการ
บางเรื่องที่เปนประโยชนแกสถานศกึษา 
ผลการดาํเนนิงาน 

จากการที่โรงเรียนไดจัดโครงการตาง ๆ ทําใหโรงเรียน และชุมชนมีความสัมพันธ ไดรับ    
ความรวมมือจากชุมชนตอบรับการเปนวิทยากรหลากหลายสาขาอาชพี  ชุมชนมีความพงึพอใจในการ
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ใหบริการแหลงเรียนรู และสถานที่ตาง ๆ ภายในโรงเรียน นักเรียนไดรับความรูจากวทิยากรทองถิน่ 
ชุมชนใหความรวมมือในการเขาเปนคณะกรรมการสัมพนัธชุมชน เขารวมประชุม และเขารวมกจิกรรม
ตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นอยางตอเนื่อง 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 

โรงเรียนมีแผนงานในการจัดกิจกรรมสัมพนัธชุมชนที่เปนระบบ มีคณะกรรมการ   และ           
ผูรับผิดชอบ ชุมชนรอยละ 80 มีความพงึพอใจตอการเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนไดรับการดูแล และ     
ใหโอกาสตางๆ เปนอยางด ี แตในเรื่องการจัดกิจกรรมบางครั้งของโรงเรียนประสานงานกับชุมชน      
ไมดีพอ กอใหเกิดปญหา เชน รถติดในหมูบาน โรงเรียนขาดการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติแกบุคลากร   
ในโรงเรียน และชุมชน 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

เพิ่มบทบาทใหกับคณะกรรมการชุมชนในการเขามามีบทบาทในการใหขอเสนอแนะในการ
พัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ ใหมากขึ้นจดัทําปายประชาสัมพนัธ กิจกรรมของโรงเรียนดานหนา       
โรงเรียนใหชุมชนไดรับทราบ จัดใหมกีารกระจายเสียงออกอากาศใหชมุชนไดรับทราบ จัดทํารายการ
วิทยชุุมชนของเขตหนองแขม ออกอากาศกระจายเสยีงกิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนไดรับทราบ 
 
มาตรฐานที ่15    เรื่อง  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมสขุภาพอนามยั  

และความปลอดภัยของผูเรียน 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการพัฒนาอยางเปนระบบ และตอเนื่อง ในดานของการจัดสภาพแวดลอมโดยการ
จัดเวรทําความสะอาดชวงเชา และชวงพกักลางวนั เพือ่ตองการใหสภาพบรรยากาศภายในโรงเรยีน                              
นาอยู มีความสะอาด เปนระเบียบและถกูสุขลักษณะ 
 โรงเรียนดาํเนนิการจัดกจิกรรมปองกนั และตอตานสารเสพติด โดยประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อแจงขอมูลขาวสารพรอมทั้งบรรยาย และฝกอบรมการ  
ปองกันการใหโทษของยาเสพติด 
 มีการจัดสาธารณูปโภคที่ดีโดยสงเจาหนาที ่ ที่มีความสามารถและชาํนาญในดาน ไฟฟา 
ประปา  แอร  เปนผูตรวจเชค็  และทําการบํารุงซอมแซม  ในสวนที่ตองปรับปรุงแกไข  ในกรณีที่มี
เหตุขัดของ และไมสามารถดําเนนิการเองได หัวหนางานบํารุงรักษาระบบจะเปนผูประสานงานกบัทาง
บริษัทภายนอกใหเขามาดําเนินการแกไขเพื่อใหเสร็จทันตอความตองการใชงานในหนวยงานนัน้ ๆ  
 โรงเรียนไดตระหนกัถงึความสําคัญทางดานการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกโดยการเตรียมความ
พรอมทางดานวัสดุอุปกรณการเรียน–การสอน ใหกับครูและนักเรียนอยางเพียงพอและจัดใหมีการ  
ปรับปรุงพื้นทีบ่ริเวณโรงเรียนบาวสวนใหเปนศูนยการเรยีนขนาดยอมเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู  และ  
เกิดการพฒันาไดจริงอีกทัง้ไดทําการฝกอบรมการปองกนัความปลอดภัย   และแจงรายละเอียด     
เบื้องตนเกี่ยวกับการปองกนัการเกิดอัคคีภัย 
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ผลการดาํเนนิงาน 
 จัดอัตรากําลังพนักงานเพื่อมอบหมายหนาที่ในการดูแลรักษา     ทําความสะอาดภายใน  – 
ภายนอกอาคารทุกวัน จัดเวรทําความสะอาดชวงพักกลางวนัตั้งแตเวลา 12.30 น. – 13.00 น. 
ดําเนนิงานจัดกิจกรรมปองกนัและตอตานสารเสพติดภายใน – ภายนอกโรงเรียน จัดใหมีระบบ
สาธารณูปโภคที่ดีโดยการจดัเจาหนาที ่ทีม่ีความชาํนาญเปนผูดูแลรักษา ซอมบํารุงและแกไขในสวนที่
เกิดเหตุขัดของใหเสร็จทันเวลา ความจาํเปนที่ตองใชงาน 
 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใชประกอบในการเรียนการสอน  จัด
ตกแตงพื้นที่บริเวณสวนหยอมใหเปนสถานทีพ่ักผอน ปรับปรุงพื้นที่บริเวณโรงเรียนใหเปนศนูยการ
เรียนรู เพื่อใหสะดวกในเวลาที่มกีารจัดการเรียนการสอนภายนอกหองเรียน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 จากแนวทางการวางแผนพฒันาโดยการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
ทําใหนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความกระตือรือรน มีความตองการที่จะเรียนรู ศึกษาในสถานที่
ที่ไดจัดทําการปรับปรุงและตอเติมใหม ทําใหสภาพบรรยากาศนาอยูยิ่งขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ 
และสิ่งปฏิกูลตาง ๆ ที่กอใหเกิดน้ําเนาเสีย 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 ทําการอบรมใหความรูกับนกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ไดทราบถึงผลประโยชน และโทษ
ของเศษวัสดุทีทุ่กคนอุปโภคและบริโภค อีกทั้งการใชทรัพยสินของโรงเรียน เชน โตะ – เกาอี ้นักเรยีน  
ใหนักเรียนชวยกันดูแลรักษา 
 
มาตรฐานที ่16   สงเสริมและพัฒนาบคุลากร/ครู ตามความจําเปนและเหมาะสมอยาง 
                      สม่าํเสมอ 
วิธีการพัฒนา 
 จัดทําแผนพฒันาบุคลากรทั้งดานวิชาชพี ทักษะการสอน การทาํงาน การใชภาษาตางประเทศ 
เทคโนโลย ีคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการสรางผลงานดานตาง ๆ ในดานการพัฒนาครูเกี่ยวกับ
เร่ืองที่ใชสอบหรือปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในปการศึกษา 2547  
โรงเรียนไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
ไดรับความรู หลักการ และแนวปฏิบัติเพือ่จัดการศึกษา  ใหกับผูเรียนที่ตองการความพิเศษ 
 นอกจากนี้ฝายวิชาการมกีารดําเนินการสงเสริมการทํางานเปนทีม   ดวยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลกัสูตรบูรณาการ  วัดใหครูที่สังกัดในแตละกลุมสาระการเรียนรูมีโอกาสประชมุ  
ปรึกษาหารือ  และดําเนนิกิจกรรมรวมกนัตลอดปการศึกษา 
 ในการสรรหา  คัดเลือกบุคลากร  เขาทํางานในหนาที่ตาง ๆ ของโรงเรียน  มีระบบการ     
ดําเนนิการในรูปคณะกรรมการทุกหนวยงาน  มีระบบการรักษาวนิัยและใหรางวัลมีความชัดเจน        
ยุติธรรม  และสามารถตรวจสอบได 
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ผลการดาํเนนิงาน 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดรับการสงเสรมิและพัฒนาโดยใหโอกาสศึกษาตอ
ในระดับปริญญาตรี และสูงเทาปริญญาตรี ไดรับการพฒันาทุก ๆ ดานดวยการอบรม สัมมนาการดูงาน 
นําผลมาใชในการพัฒนาการสอน การปฏิบัติงานใหเปนประโยชน และเปนระบบ มีกระบวนการทาํงาน 
การจัดเก็บเอกสารที่ชัดเจน   มีการใชขอมูลและผลการดําเนนิงานมาพัฒนาวชิาสอน  และในหนาที่
ตาง ๆ มากขึ้น มีจํานวนครูทีเ่พียงพอตอการปฏิบัติหนาทีท่ั้งระบบ 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงานใหครูโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีครูที่มีวฒุิการศึกษาตรงตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพคร ูและครูที่ไดรับการพิจารณาแลวสามารถทาํประโยชนจากการพัฒนามาใชประยุกต
พัฒนาวชิาการสอน และพัฒนาตนเอง 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 สงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเอง ใหประสบความสาํเร็จ ตามมาตรฐานวิชาชพีครคูวรมีการ
กําหนดแผนพฒันาบุคลากรในเชิงรุก  มีทิศทางชัดเจนในทกุหนวยงานรวมทั้งมีการสงขอมูลการพฒันา
ของทุกหนวยงาน  โดยมีการรวบรวมไวที่ศูนยกลางการพฒันาบุคลากร  มีการติดตามประเมินผล      
นําไปพฒันาใหเปนรูปธรรม  นอกจากนี้ควรมีการจัดทาํเกณฑ  และเครื่องมือการประเมินประสทิธภิาพ
การปฏิบัติหนาทีง่านประจําป  ใหมีความชดัเจนยิง่ขึ้น 
 
มาตรฐานที ่ 17   เรื่อง มีการจัดการเรยีนการสอนสอดคลองกบัหลักสูตร  ความตองการของ 

ผูเรียน และทองถิ่น 
วิธีการพัฒนา 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542   มาตรา  27  กําหนดใหสถานศกึษามกีาร
พัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิน่  โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา     คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงานวิชาการไดจัดทําหลักสูตร  
สถานศกึษา โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางใหสถานศกึษาไดใช 
จัดการเรียนการสอน   ใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูตามสภาพธรรมชาติที่เหมาะสมกับทองถิ่นของตน  
สถานศกึษาดาํเนนิการโดยการจัดอบรมและสงบุคลากรเขารับการพฒันาทักษะและความรูดานการ 
จัดทําหลักสูตรอยางตอเนื่อง   และเพื่อใหการใชหลกัสูตรเปนไปตามเปาหมายที่วางไว   สถานศึกษา 
ไดเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชามาเปนที่ปรึกษาดานการจัดสาระการเรียนรู   การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ที่สอดคลองกับหลกัสูตร และการวัดประเมินผลในทุกกลุมสาระ ฯ   ในการจดักิจการจัด
การศึกษาตามมาตรา  24   โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกบัความสนใจ และ
ความถนัดของผูเรียน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล  เชน ไดจัดทําสาระการเรียนรูเพิม่เติม
ใน  รายวชิาภาษาจนี  วิชาภาษาญี่ปุน  วชิาทองถิน่ของเรา  1-3  วิชาคอมพิวเตอร   วิชาดนตร ี เปนตน  
เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด  ในสวนการจดัการเรียนเพือ่ฝกทักษะ กระบวนคิด           
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การจัดการ การเผชิญสถานการณ ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน    
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง สถานศกึษาไดจัดอบรมครูเร่ืองการสอนบูรณาการ โดย
คณาจารยจากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  มาใหความรูแกครูผูสอน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียน
ในรายวิชาที่ตนเองสนใจ เชน วิชาเลือกภาษาตางประเทศ  กิจกรรมชมรม   ครูผูสอนมีการวางแผน  
การจัดการเรียนรูรวมกนั มีการจัดทําสื่อการสอนคลองทีส่อดคลองกับเนื้อหาสาระ  และจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกบัหลักสูตรกอนทาํการสอนลวงหนา  2  สัปดาห     
  นอกจากนีโ้รงเรียนไดจัดโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ   เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  เชน  โครงการศึกษาภูมิปญญา    
ทองถิน่ จัดทําหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  มีการจดัทําแผนการสอนบูรณาการ        
มีการเชิญวทิยากรมาใหความรูแกนกัเรียน  โครงการทีป่รึกษากลุมสาระ ฯ   โครงการทัศนศึกษา     
การเขาคายวชิาการ  การจดักิจกรรมชมรม  การจัดการเรียนภาษาจนีเปนภาษาตางประเทศที ่2       
เพื่อตอบสนองความตองการของสภาพครอบครัวผูปกครองและชุมชน  การจัดการเรยีนการสอน    
โครงการ English Programme  เปนตน 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากการดําเนนิงานตามแผนงาน และจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องในเรื่องการ
จัดทําหลักสูตร  การพัฒนาวิธีสอน  สงผลใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น  มีรายวิชาเพิ่มเติมที่สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่นเรียน  ผูเรียนมีความพึงพอใจ  สามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดตามที่
ตนเองตองการ 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงานตลอดปการศึกษาทีผ่านมา  สงผลใหโรงเรียนมหีลักสูตรที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน เชน หลักสูตรคอมพิวเตอร  หลักสูตรภาษาตางประเทศ ( ภาษาองักฤษ  
ภาษาจนี ภาษาญี่ปุน )  หลักสูตรดนตรี  หลักสูตรทองถิ่นของเรา 1-3  เปนตน  ครูผูสอนสามารถ      
นําความรูที่ไดรับนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองผูเรียน ภายใตสภาพ
บรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก   ทําใหผูเรียน       
เกิดความกระตือรือรนใฝรูและรักการแสวงหาความรู   และสามารถนาํความรูที่ไดไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกับวยัของตน 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 ควรจัดโครงการศึกษาดงูานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนทีม่ีการจดัการศึกษาในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน  การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวถิีพทุธ  การจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 2 ภาษา      
การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบูรณาการ  และจัดการเรียนการสอนโรงเรียนของโรงเรียนที่มกีารเรียน
รวม   เพื่อใหครูไดมีเรียนรูจากประสบการณจริง  
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มาตรฐานที ่18  เรื่อง  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนมีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศกัราช  ๒๕๔๒    มาตรา ๒๒  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด โรงเรียนไดดําเนนิงานและโครงการเพื่อ
พัฒนาครูใหมคีวามรู ความสามารถ และตระหนักถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมและการเรียน    
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมใหครูจัดการเรยีนรูอยางหลากหลาย  มีการจัดกิจกรรมการ
สอนที่บูรณาการ สงผลใหผูเรียนไดฝกคิด มีเหตุผล และกลาแสดงออก  เชน จัดอบรมครูที่ปรึกษาชั้น  
จัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ  จัดอบรมครูเร่ืองการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ
และหลากหลาย  สงครูอบรมเทคนิคการสอน เปนตน  ครูผูสอนมีการวางแผนการสอน จัดทําเอกสาร
ประกอบการเรียนและเขียนแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา  มีการนเิทศการสอนของกลุมสาระ ฯ และ
นําผลการประเมินมาพฒันาทั้งการสอนและพัฒนาผูเรียน  โดยใชกระบวนการวิจยัในชั้นเรยีน (Class 
Room Research)    นอกจากนีโ้รงเรียนยงัมุงเนนใหครูจัดกิจกรรมการสอนทีห่ลากหลายทาํใหผูเรียน
คนพบความถนัด เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถอยางเตม็ที ่ กระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง มีสวนรวมและเกิดความรักที่จะเรียนรู  สงเสรมิการจัดกิจกรรมที่ทาํใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู    
ที่มีความหมายและใชไดจริง โดยผานกระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนเชน มีการจัดกิจกรรมการ
สอนแบบโครงงาน การสอนแบบ Story line เพื่อใหผูเรียนทาํงานรวมกบัผูอ่ืนและรับฟงความคิดเหน็
ของผูอ่ืน ฝกทกัษะการทาํงานกลุม       โรงเรียนมีการจัดโอกาสและเวลาใหผูเรียนไดศึกษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการจัดหาแหลงเรียนรูและจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก เชน หองสมุดที่มบีริการการสืบคนทาง Internet ที่สะดวกและทนัสมยั มีการจัดศูนยการเรียนรู  
(Learning  Centre)  รวมทัง้สงเสริมใหมกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพฒันา  
ทั้งรางกาย อารมณ สังคม  สติปญญาและสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได  โดยสงเสริมใหครูใชแหลง
การเรียนรูอยางหลากหลายในโรงเรียน  เชน สวนสมนุไพร สวนพันธุไมในวรรณคดี  สวนเกษตร
ผสมผสานทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ  สวนพฤกษศาสตร หองสมุดที่มีส่ือและเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย     
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรูไดอยางหลากหลายจากสือ่เทคโนโลยีและ
ภูมิปญญาทองถิ่นทัง้ในและนอกสถานศึกษา    โรงเรียนมีการสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนได      
นําเสนอผลงานอยางหลากหลายสงผลใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคและกลาแสดงออก   มีการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาสนุทรียภาพและทักษะดานดนตรี  ทักษะดานศิลปะ  ทักษะดานกีฬา ทักษะ
ดานดนตร ี  ตลอดจนสงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งในปการศกึษา  
2547   มีการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในรูปกิจกรรมชมรมสงเสริมวิชาการ และกิจกรรมชมรมเพือ่   
พัฒนาศักยภาพใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ มีกิจกรรมชมรมใหผูเรียนเลือก
เรียนครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู  รวม 53  ชมรม   เชน  ชมรม  Crossword  ชมรม word up 
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ชมรม Speech  ชมรม A-math   ชมรม Robot  ชมรมหมากลอม  ชมรมอนุรักษธรรมชาต ิ และ     
ส่ิงแวดลอม ชมรม Computer  ชมรมนักพฤกษศาสตรนอย ชมรมศิลปะ ชมรมดนตรี  เปนตน 
นอกจากนีย้ังมีการจัดกิจกรรมเพื่อฝก  และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เชน  กิจกรรมวันอาสาฬหบชูา - 
เขาพรรษา   กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมทาํบญุตักบาตรเถลิงศกใหม  กิจกรรม
เทิดพระคุณแม  กิจกรรมวนัพอ  กิจกรรมมอบเกียรตบัิตรนักเรียนดีเดน  กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย  
กิจกรรมสงเสริมดานสนุทรยีภาพ  เชน  การจัดดนตรีตอตานยาเสพตดิ  กิจกรรมสงเสริมดานกฬีา  เชน  
การแขงขันกฬีาตากสนิคัพ   การแขงขันกรฑีาส ี การแขงขันวายน้าํส ีและการจัดตั้งโครงการนกักีฬา
ชางเผือก  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  เชน  การจัดตั้งสภานักเรียน  การเลอืกตั้งประธาน
นักเรียน  เปนตน    
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงาน /โครงการตลอดปการศึกษา ทําใหครูมีความรูความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่งเสริมและพฒันาผูเรียนไดตามความถนดัและสนใจ ครูสามารถเลือกใช
วิธีการสอนและการประเมนิผลที่หลากหลาย มีการผลิตสื่อและเลือกใชส่ือเพื่อประกอบการเรียน     
การสอน ใชแหลงการเรียนรูใหผูเรียนรูจกัแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม มีการเชญิวิทยาทองถิน่และ
นําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย กิจกรรมดนตร ีกิจกรรมกฬีา กิจกรรมชมรม กิจกรรมคายวิชาการตาง ๆ   
ทําใหผูเรียนมคีวามกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูทั้งใน และนอกโรงเรียน         
ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตามความถนัด  และความสนใจตามศักยภาพของตน   
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงาน/โครงการตามแผนงานประจาํป  สงผลใหครูสวนใหญมีความรูและ
สามารถเลือกใชวิธีการสอนไดสอดคลองกับสาระ และความถนัดความสนใจของผูเรียน  สงผลให       
ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก มีความฉลาดทางดานสตปิญญา  สุขภาพจิตด ี สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ีและรักทีจ่ะแสวงหาความรูตามความถนัดและความสนใจของตน  
ตลอดจนรูจักใชเวลาวางในการศึกษาหาความรูตามแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดอยางถกูตองและเหมาะสม  
สามารถสรางสรรคผลงาน /ชิ้นงาน / โครงงานไดดวยตนเองตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 เชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนที่ปรึกษาในเรื่องการทําวิจัยและใหคําแนะนําในขั้นการนาํผลการวิจยั
ไปใชในเรื่องการในการปรับปรุงการเรียนการสอนติดตามการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ   
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มาตรฐานที ่18 (BSG)  เรือ่ง   คุณลักษณะเฉพาะดานกระบวนการของโรงเรยีนในเครือ 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลฯ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเปนสถานศกึษาทีบ่ริหารจัดการศึกษาโดยคณะภราดารวมกบัฆราวาส 
โดยโรงเรียนบริหารตามโครงสรางสายการบริหารโรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี มีภราดาดํารงตําแหนงผูรับ
ใบอนุญาต ผูอํานวยการ ซึ่งเปนผูบริหารสูงสุด โรงเรียนแบงการบริหารงานออกเปนฝายตาง ๆ ดังนี ้    

1. ฝายสาํนักผูอํานวยการ  
2. ฝายธุรการ  
3. ฝายการเงนิ  
4. ฝายวิชาการ  
5. ฝายกิจกรรม  
6. ฝายปกครอง  
7. ฝายบริการ  
โดยแตละฝายมีหัวหนาฝายรวมเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีการประชุมปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนรวมกันเปนประจําทกุเดือน 
 ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมุงเนนในการนาํหลักธรรมของคริสตศาสนา และวิถีจิต
นักบุญหลุยส มารีย มาเปนแนวทางหลักในการประยุกตใช โดยการกําหนดเปาหมายทั้งในปจจบัุนและ
อนาคต เพื่อพฒันาโรงเรียนในทุกดานตามธรรมนูญโรงเรียนอัสสัมชญัธนบุรี (ฉบับปรับปรุง 2547) และ
จัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ โดยอาศัยหลักธรรมในคริสตศาสนา มุงใหนักเรียนทาํงานอยางมีระบบ 
มีความเจริญงอกงามในทุกดาน มีจิตใจเปยมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ อดทน 
และพรอมที่จะเสียสละรับใชสังคม ดวยความรับผิดชอบ และยึดหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ    
เปนแนวทางในการดํารงชวีติประจําวนั 
 นอกจากนีโ้รงเรียนไดจัดการบริหารโดยการกระจายอํานาจที่สอดประสานกันอยางมีเอกภาพ
ตามเปาหมาย ปรัชญา และนโยบายที่ชัดเจน ตามโครงสรางสายการบริหารโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม 
และจัดทําธรรมนูญโรงเรียนฯ เพื่อเปนแนวทางในการพฒันาโรงเรียน และบุคลากรมีบทบาทหนาที ่
ตามสายงานบังคับบัญชาในการบรหิารงาน และเปนไปตามบทพรรณนางานของบุคลากรอยางชัดเจน 
ในการบริหารงานมีการแตงตั้งมอบหมายหนาที่ในการดําเนนิงานในตาํแหนงตาง ๆ มีอํานาจในการ  
ตัดสินใจในขอบเขตตามภาระงาน และหนาที่ตามความเหมาะสม 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงานของโรงเรียน ทําใหมฆีราวาสเขารวมบริหารกับคณะภราดาตามคําสั่ง
แตงตั้งอัตรากาํลังของบุคลากรทุกป โดยมีหัวหนาฝาย ผูชวยหัวหนาฝาย หัวหนาระดับชั้น หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู หัวหนางาน ฯลฯ การบริหารงานตาง ๆ อยูในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งมีการแตงตั้ง 
และการประชมุอยางสม่ําเสมอ จัดใหมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับครู และนกัเรียนโดยการเชิญ
บาทหลวง พระภิกษ ุหรือผูมคีวามสามารถมาแสดงธรรม เพื่ออบรมจิตใจใหกับนักเรยีนทุกระดับชัน้
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เดือนละครั้ง นอกจากนีย้ังจัดใหครูทั้งศาสนาพุทธ และคริสต ไปเขาเงียบฟนฟูจิตใจ การปฏิบัติธรรม 
ยังสถานที่ตาง ๆ ปละครั้ง จัดกิจกรรมชวยเหลือเพื่อนมนษุยโดยใหนักเรียนรวมกันบริจาคปจจัย และ 
ส่ิงของตาง ๆ เพื่อนาํไปชวยเหลือผูยากจน และดอยโอกาสในทองถิน่ ทรุกันดาร จัดโครงการคาย  
อาสาพฒันา เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยจากคลื่นสึนาม ิที่จังหวัดพังงา และจัดโครงการของขวัญมอืสอง
ใหนองผูดอยโอกาส เปนตน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 ผลจากการดําเนินงานของโรงเรียนตลอดปการศึกษาที่ผานมาสงผลใหการบริหารจัดการ    
เปนไปดวยความเรียบรอย มีการบริหารจดัการทุกอยางในรูปของคณะกรรมการทําใหการดําเนนิงาน
ทุกงาน และทกุโครงการสาํเร็จตามวัตถุประสงคทีว่างไว   บุคลากรทํางานอยางเต็มความรู
ความสามารถ และทาํงานดวยความเต็มใจ เสียสละ อดทน มีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผ โอบออมอารี สงผล
ให   นักเรียนเปนผูมีความรู คุณธรรม จริยธรรม รักเพื่อนมนุษย และพรอมที่จะชวยเหลือผูยากจน และ   
ดอยโอกาส และโรงเรียนรักษามาตรฐานการศึกษา และพัฒนาที่ดีข้ึนเปนลาํดับ 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดอบรมและพัฒนาจิตใจของบุคลากรตลอดจนนักเรียนตามหลักธรรมของแตละศาสนา และ
ปลูกฝงการดําเนินชวีิตตามวถิีจิตนักบุญหลุยส มารีย โดยนํามาประยกุตใชตามความเหมาะสมทั้งใน
การบริหารจัดการ และการเรียนการสอนตลอดจนดําเนนิชีวิตที่ดี เพื่อประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่
ดีแกผูอ่ืน 
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มาตรฐานที ่19    เรื่อง  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 
วิธีการพัฒนา 
 มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย มีนโยบายในการมอบหมายใหนักบวชของมูลนธิิ
คณะเซนตคาเบรียลฯ ผลัดเปลี่ยนมาเปนผูอํานวยการบริหารโรงเรียนตามความเหมาะสม โดยยึด
หลักธรรมในการเปนนักบวช  เปนผูรับใชตระหนกั  และเขาใจในจิตตารมณของนักบญุหลุยส มารี 
ตลอดจนวิสัยทัศน พนัธกิจ ของคณะในดานการศึกษา เขาใจและเหน็ความสาํคัญของการมีสวนรวมใน
การบริหารของฆราวาส มีอุดมการณในการบริหารงานอยางอทุิศตน และดวยความรับผิดชอบ มีความ
เมตตา กรุณาและยอมรับใหเกียรติตอผูใตบังคับบัญชา มีความสุภาพตอบุคลากรทกุคน สงเสริม
สนับสนนุในการดําเนนิงานดานสังคมสงเคราะห เพื่อเปนการแบงปน และชวยเหลือผูดอยโอกาส 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ผูอํานวยการใหคําปรึกษา การอบรม และคําแนะนําในการทํางานดานตาง ๆ ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีโอกาสไดรวมเปนคณะทํางานตาง ๆ รวมกับผูอํานวยการ ครู บุคลากร
ไดรับความเอาใจใส ไดรับความชวยเหลือ และไดรับการใหกําลงัใจ นกัเรียนไดรับการเอาใจใสดูแล
อยางใกลชิด ในการเรียนการสอน การทํางาน การรับประทานอาหารของนักเรียนประจํา และการเดิน
ตรวจดูความเรียบรอยตามสถานที่ตาง ๆ ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งใหการอบรมเปนประจํา
ทุกเดือน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 ครูและบุคลากรทุกคนที่มโีอกาสไดปฏิบัติงาน และ/หรือไดรับความดูแลชวยเหลือใหกําลงัใจ
ไดรับคําแนะนาํจากผูอํานวยการ เกิดความพึงพอใจ และมีขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติหนาที ่ในโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรีอยางมีความสุข มีความตระหนกัในวิชาชีพ หนาที่ความรับผิดชอบ สรางสรรคพัฒนา
ตนเอง 
 
มาตรฐานที ่20    เรื่อง ผูบริหารมภีาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
วิธีการพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2547 ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีแนวนโยบายการบริหารโรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรีที่แสดงถึงการมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทนักับการเปลี่ยนแปลง มีความเปน    
ผูนํา มีมนุษยสัมพันธเปนทีย่อมรับของผูเกี่ยวของ ศึกษา และวางแผนการกอสรางอาคารยิมเนเซียม 
การกอสรางหองเบเกอรร่ี การศึกษาและดําเนนิการโครงการ English  Programme ในระดับชัน้ ป.1 ,
ป.4 และ ม.1ในปการศึกษา 2548 เปนปแรก นํารูปสัตวนานาชนิดมาตกแตงไวในสวนตาง ๆ พรอม   
ชื่อที่เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อเปนแหลงการเรียนรูใหกับนักเรียน นําขอความสําคัญ ๆ    
มาเปนขอคิดคติสอนใจ ปรับปรุงบรรยากาศสระวายน้าํดวยภาพวาดเซรามิค ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
และสรางอัฒจันทร ปรับปรุงสวนพรรณไม ปรับปรุงพื้นที่บริเวณหนาอาคารอิลเดอฟองโซและอาคาร
เซนตคาเบรียล เพื่อใหนกัเรียนไดใชประโยชนใชสอยใหมากขึ้น ปรับปรุงภูมิทัศน ทาสีอาคาร การเขา
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รวมโครงการกาํจัดขยะกับหนวยงานจากประเทศเยอรมัน นอกจากนีผู้อํานวยการยงัมีความเปน
ประชาธิปไตย โดยการแจงนโยบายการบรหิารงานประจาํปในการประชุมครูทั้งโรงเรียน ต้ังแต          
ตนปการศึกษา เปดโอกาสใหครู และบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นในการประชุมตางๆ เปนขวัญและ
กําลังใจในการเปนที่ปรึกษางาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากการดําเนนิงานการบริหารโรงเรียนของผูอํานวยการ ทาํใหการทาํงานตาง ๆ ในโรงเรยีน
ดําเนนิการในลักษณะของคณะกรรมการโดยมีผูอํานวยการเปนที่ปรึกษา หรือเปนประธานสนับสนุน
งานสําคัญของโรงเรียนทกุงาน โดยเฉพาะดานขวัญและกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลรวมมือกัน
อยางใกลชิด ดวยการจัดกจิกรรมตาง ๆ เชนงานวันเกิดครูและบุคลากร งานสงัสรรคครอบครัวครูและ
บุคลากร กิจกรรมทัศนศึกษาบุคลากร เชญิครูเกษียณเขารวมกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ การสราง
บรรยากาศ สภาพแวดลอมและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่เอือ้ตอการเรียนรูของนักเรียน และอํานวยความ
สะดวกตอการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทุกหนวยงาน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 ครูและบุคลากรสามารถทํางานตามบทบาทหนาที ่และตามนโยบายของผูอํานวยการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลงัใจที่ดีในการปฏิบัติหนาที ่และการทํางานนอกจากนี ้
ยังสามารถใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู และทรัพยากรทางการศกึษาที่ผูอํานวยการจัดทาํขึ้นใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 
มาตรฐานที ่21     เรื่อง  ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนไดกําหนดเปาหมายในอนาคต เพื่อพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญของโรงเรียน      
ระยะที ่3 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน เพื่อกาํหนด แนวนโยบาย วิธีการดําเนนิงาน
ตาม   จิตตารมณของนักบญุหลุยส มารีฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการฝายตาง ๆ ประชุมครูใน
ระดับชั้น ประชุมครูทุกวนัศกุร เพื่อสงเสรมิจิตวิญญาณของความเปนครู นอกจากนัน้จัดใหมโีครงการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ครู และบุคลากรของโรงเรียน โดยครูที่นับถือศาสนาพทุธไดนิมนตพระ        
มาบรรยายธรรมใหขอคิด หลักธรรม การมีสมาธิไปใชในชีวิตประจาํวนั ณ หอประชมุหลุยส โรงเรียน  
อัสสัมชัญธนบุรี  ในทางเดยีวกนัครูทีน่ับถือศาสนาคริสต ณ อาสนวหิาร แมพระบงัเกิด บางนกแขวก 
สมุทรสงคราม มีการบริจาคเงินใหคายอาสาพฒันาไปชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติภาคใต รวมกิจกรรม
ทางศาสนา พรอม ๆ กับนักเรียน ตลอดจนมีการสงเสริมใหกําลงัใจ มอบรางวัลใหกับครูที่ปฏิบัติหนาที่
ดีเดน ทุกป เพือ่กระตุนเตือน เติมเต็มใหแรงเสริมแกครู บุคลากร โดยมีการประเมนิผลงานของการ
ทํางานทกุฝายทุกหนวยงาน 
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ผลการดาํเนนิงาน 
  ผลการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ พบวาครูและบุคลากรมกีารวางแผนและดําเนนิงานตามวิถ ี          
จิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีฯ เขาใจหลักธรรม แนวทางไปใชในชวีิตประจําวนั ความเปนครู   
อยางมีคุณธรรมจริยธรรมดี ชื่นชม เปนเกยีรติกับรางวัลที่ปฏิบัติหนาทีดี่เดนในแตละระดับชั้นดี       
นอกจากนัน้ครูบางสวนยงัตดิภาระเรื่องการเรียน  และพรอมรับพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้นตอไป 
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน 
 จากการปฏิบัติงาน/ โครงการกิจกรรมตาง ๆ เปนผลทําใหครูโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีความ
รับผิดชอบในการงานด ีอุทศิตนในการพฒันาผูเรียนดมีีบุคลิกภาพด ีมีจิตวิญญาณของความเปนครูดี 
โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 98 ครูเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีความเปนครูและมีจรรยาบรรณดี 
พรอมเปนที่เชือ่ถือเปนแบบอยางและยอมรับของนักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน อยางไรก็ตามมีครูบางสวน
ยังไมไดเขารับการอบรม จําเปนตองมกีารพัฒนา ฟนฟูตอไป โดยใหตระหนกัถงึความสําคัญการม ี            
คุณธรรม จริยธรรม และปลกูฝงในจิตใจไดดี 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

ไดจัดใหมีโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกบุคลากรทั้งโรงเรียน ทั้งศาสนาพทุธ และ
ศาสนาคริสต  เนนใหคุณครบุูคลากร ตระหนกัในจรรยาบรรณของครูใหมากขึ้นกวาเดิม 
 
มาตรฐานที ่22   เรื่อง  ครูมีความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

และเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา โดยครูผูสอนจัดการเรียนการสอนที่เนน  
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดอบรมสัมมนาครูใหมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร  และการปรับปรุง
พัฒนาหลักสตูรอยางตอเนือ่ง สงเสริมใหทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดหา อาจารยทีป่รึกษาเพื่อให
คําแนะนําหรือนิเทศแกครูในกลุมสาระการเรียนรูในเรื่องการจัดทาํหลกัสูตร การปรบัปรุงพัฒนา
หลักสูตร    การจัดกระบวนการการเรียนรู การจัดทาํสื่อการสอน และการประเมินผลอยางหลากหลาย 
 นอกจากนี้ครูผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนทีม่กีารบูรณาการในแตละกลุมสาระ     
การเรียนรู และการบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู รวมถงึการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
เพื่อใหนักเรียนเกิดการคิดสรางสรรคในผลงาน เปนตน 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากการพัฒนาของโรงเรียน  ทาํใหครูมีความรูในเรื่องหลักสูตรสามารถจัดทาํหลักสูตรและ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ครูสามารถบูรณาการการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม นักเรียนสามารถ
 สรางองคความรูใหใหม นักเรียนสามารถถายทอดการเรยีนรูได นักเรียนสามารถทําโครงงาน
ตามความสนใจ และตามความถนัดของตน 
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สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงานทางโรงเรียนครทูุกคนเขารวมอบรม  และนําไปใชในการจัดทําปรับปรุง
หลักสูตรรวมถึงการจัดการเรียนการสอนใหแกนกัเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึน้        
นักเรียนสามารถถายทอดการเรียนรูได นักเรียนสามารถทาํโครงงานตามความสนใจ และความถนดั
ของตน เปนตน 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดอบรมสัมมนา และจัดการศึกษาดูงานใหแกครูเพื่อใหครูมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณที่ทนัสมัย ใหครูนําความรูที่ไดรับประยุกตนําไปใชใหเกดิประโยชน  สนับสนนุใหทุกกลุม
สาระการเรียนรูมีอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหคําแนะนําเกีย่วกับการวิจัยการเรียนการสอนและการพัฒนา
แตละกลุมสาระฯ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
มาตรฐานที ่23   เรื่อง  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองค 

ความรูเพื่อพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีสงเสริมสนับสนนุการแสวงหาความรู พาครูโดยการจัดอบรมสัมมนา
ใหแกครูในเรื่องตาง ๆ เชน ความรูในแวดวงการศึกษา การใชเทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู เปนตน 
นอกจากนีท้างโรงเรียนไดจัดแหลงการเรียนรูเพื่อการพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนแกครู 
เชน หองสมุด หองวิจัยคร ูแหลงเรียนรูธรรมชาต ิเปนตน 
 โรงเรียนไดกาํหนดแนวทางการพัฒนาคร ูโดยใหครูจัดทาํวิจัยชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียน
การสอน เปนตน 
ผลการดาํเนนิการ 
 จากวธิีการพฒันาโรงเรียน ครูทุกคนไดเขารวมการสัมมนาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   
ครูไดรับความรูจากการศึกษาดูงานยงัสถานที่ตาง ๆ  ครูไดรับการสงเสรมิ และสนับสนุนใหจัดทาํวจิัย
ชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงานของโรงเรียน ครูทุกคนไดเขารับการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 
ครูผูสอนทุกคนมีผลงานวิจยัชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาปการศึกษาละ 2 ชิ้น ครูมีแหลงแสวงหาความรูที่      
ทันสมยั และครูทุกคนไดรับ Account Internet คนละ 20 ชั่วโมงตอเดือน 
แนวทางการพัฒนา 
 จัดอบรมสัมมนาใหความรู และประสบการณแกครูในทุก ๆ เร่ืองอยางสม่าํเสมอ และตอเนื่อง 
สงเสริมสนับสนุนการทาํวิจยัชั้นเรียนแกครูผูสอนทกุคน  รวมทัง้การสนบัสนุนแหลงเรยีนรูทาง Internet 
แกครูทุกคน เปนตน 
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มาตรฐานที ่24  เรื่อง  ครูมีวุฒิ /ความรู ความสามารถตรงกบังานที่รบัผิดชอบ และ 

มีครูเพียงพอ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี จัดใหมีโครงสรางการบริหารงานบุคลากรสงักัดฝายธุรการ มีการจัด
อัตรากําลังมอบหมายหนาทีป่ระจําป ตามความสามารถ ความถนัดและตรงตามวฒุทิางการศึกษา     
ที่จบ จัดทําบทพรรณนางานทกุหนวยงานในโรงเรียน จัดครูอยางเพยีงพอตามความจําเปนและความ
ตองการของแตละหนวยงาน จัดใหมีการศึกษาความตองการและจัดทําแผนพัฒนาของบุคลากร          
มีโครงการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง ทั้งทางดานวิชาชพี ทักษะการสอน การใชภาษาตางประเทศ 
เทคโนโลย ีและคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการดาํเนนิงาน 
 โรงเรียนมีจํานวนครูเพยีงพอในการสอน และสนับสนุนการสอน  ครูมีความสามารถและไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และครูสวนมากมีความพึงพอใจในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 ครูในโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีวุฒิทางการศึกษาปริญญาโท รอยละ 9.8  วุฒิปริญญาตรี   
รอยละ 88.8 คน  และวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 1.4  ครูทุกคนมคีวามรูความสามารถ และทํางาน
ตรงกับสาขาวชิาเอก ครูรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมอบรมและพัฒนาในสาขาวิชาที่สอนไมตํ่ากวา 20 
ชั่วโมง / ป และมีจํานวนครูมากกวาเกณฑนกัเรียนตอครู คือ ครู 1 / นักเรียน 16.62  
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 สงเสริมครูใหมีความรูความสามารถในดานภาษา และเทคโนโลยีเพิม่ข้ึน เพื่อรองรับการเปด
โปรแกรมนักเรยีน 2 ภาษา ( English Programme ) ศึกษาภาระงาน ความตองการพัฒนาและ 
ความสามารถดานอื่นของครูทั้งโรงเรียน  
 
มาตรฐานที ่ 25  เรื่อง สถานศกึษามหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรยีนและทองถิ่น มีสื่อการเรียน 

การสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีหลกัสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับเปาหมายของการจดั
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542     มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร      
หลักสูตรและงานวิชาการเพือ่จัดทําหลักสตูรสถานศึกษา มีการกาํหนดจุดหมาย/วัตถุประสงคของ   
หลักสูตร และคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน โดยยึดแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 แผนการศึกษาชาติและมาตรฐานการศึกษาของมลูนิธิเซนตคาเบรียล (BSG)   
โรงเรียนสงเสรมิใหคณะครูไดพัฒนาหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนอยางหลากหลาย   ตามสาระ
การเรียนรูของหลักสูตร  มีการทําแบบสอบถามผูปกครอง – นักเรียน เกี่ยวกับการจัดศึกษาของโรงเรียน  
มีการประชุม  ผูปกครองชุมชน  เพื่อรับฟงความคิดเหน็ ความตองการของผูปกครอง ชุมชน           
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คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  และผูเรียน โดยนาํขอมูลมาใชในการจัดทาํสาระของสูตร
สถานศกึษาในสวนที่เกี่ยวกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และนําขอมูลมา
จัดทํารายวิชาเพิ่มเติม ที่สนอง  จุดเนนตามธรรมนูญโรงเรียนและความตองการของชุมชน      โรงเรียน
จัดอบรมบุคลากรเรื่องการวดัและประเมินผล    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางหลักสูตรบูรณาการ         
มีการวิเคราะหสภาพปญหาการใชหลักสตูรของกลุมสาระ ฯ และเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวชิามาให     
คําแนะนําเกีย่วกับการจัดสาระหลักสูตร     การจัดการเรียนรู การจัดทาํสื่อการเรียนการสอน และ   
หลักการวัดและประเมินผล           จัดอบรมครูเร่ืองการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิส    สงเสริมใหผูสอน
ทําการผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอนและผลิตสื่อการสอนประเภทตาง ๆ   จัดโครงการนิเทศ
ภายในเพื่อกํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอน   โดยมีกิจกรรมการนิเทศ  เชน  ครูผูสอนจะไดรับ
การสังเกตการสอนภายในชัน้เรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง    การเยี่ยมชั้นเรยีนของฝายบริหาร   การศึกษา
ดูงานดานหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน    การประชุมกลุมยอยของกลุมสาระ ฯ ทุกสัปดาห    
นอกจากนีโ้รงเรียนยงัจัดอบรมสภาพบรรยากาศภายในสถานศกึษาใหเปนสถานที่เอือ้ตอการเรียนรู  
จัดทําโครงการสวนพฤกษศาสตร  โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน  โครงการศึกษา        
ภูมิปญญาทองถิ่น มีการเชญิวิทยากรมาสาธิตและใหความรูแกนักเรยีนเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู
จากภูมิปญญาทองถิน่และไดปฏิบัติจริง 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จากผลการดําเนินงาน / โครงการตลอดปการศึกษา        สงผลใหครูมคีวามรูความเขาใจใน
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา และการจัดการเรียนการสอน    ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมและ   
ใหความรวมมอืในการจัดการศึกษาและจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร   โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา     
ที่เหมาะสมกบัผูเรียนและทองถิ่น เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ครูมีคูมือหลักสูตรรายวชิา
และแผนการสอนรายวิชา   มีคูมือการวัดและประเมินผล     มีส่ือประกอบการเรียนการสอนที่สามารถ
นําไปใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการจัด           
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับแผนการเรียนการรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน                  
สวนพฤกษศาสตร  สวนเกษตรผสมผสาน  สวนสมุนไพร  สวนนก  สวนพันธุไมในวรรณคดี  หองสมดุ
เคลื่อนที ่ หองศูนยการเรียนกลุมสาระภาษาไทย /ภาษาตางประเทศ /   คณิตศาสตร / สังคมศึกษา    
หองเรียนสีเขยีว  หองปฏิบัติการไฟฟา  หองเรียนคอมพวิเตอรและ Internet   หองศนูยเทคโนโลย ี    
หองสมุดภาพ – เสียง   หองปฏิบัติการฟสิกส  หองปฏิบัติการเคม ี หองปฏิบัติการชวีวทิยา 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป หองปฏบัิติการทางภาษา      ศูนยดนตรี – กีฬา   หองเรียนศิลปะ 
หองเรียน  เซรามิค หองศนูยวิทยาการ  เปนตน  
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 

โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศกึษาที่ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกบัความ
ตองการของชมุชนทองถิน่ เชน   หลักสูตร EP  หลักสูตรบูรณาการ หลกัสูตรคอมพิวเตอร  หลักสูตร
ดนตรี  หลักสตูรภาษาตางประเทศ  หลักสูตรทองถิน่ของเรา 1 - 3  เปนตน  มีคูมือการจัดการเรียนรู
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ครบทุกรายวิชา  มีขอมูลจากการประเมนิการใชหลกัสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศกึษา  ครูผูสอนมีส่ือการสอน ส่ืออิเล็กทรอนกิส  หนงัสือประกอบการสอนทีส่อดคลองกับสาระ ฯ 
ตามหลกัสูตร   
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จัดอบรมครูเร่ืองการสรางสือ่นวัตกรรมทีส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู   เพื่อใหครูไดนํา
ความรูไปประยุกตใชในการสรางและใชส่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพและหลากหลาย    จัดทํา
แผนการประชาสัมพนัธหลักสูตรสถานศึกษา เชน ทําเอกสารเผยแพร  จัดบรรยายพเิศษ  เร่ืองหลกัสูตร
สถานศกึษา  โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรเพื่อใหความรูแกครู ผูปกครอง 
 
มาตรฐานที ่26 เรื่อง สถานศึกษามีอาคาร สถานที ่และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ในดานการจัดสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ เพื่อรองรับความตองการของบุคลากรทั้งภายใน และภายนอก 
 โรงเรียนไดดําเนินการปรับปรุงซอมแซมอาคารตาง ๆ ใหอยูในสภาพทีม่ั่นคงแข็งแรงอยู
สม่ําเสมอ โดยหัวหนาฝายบริการเปนผูประสานงานกับวิศวกรรมการกอสรางของบริษัทภายนอกที่ทาง
โรงเรียนจัดหา ใหคอยตรวจเช็ค และดูแลความเรียบรอย 
 มีการจัดเตรียมสถานที ่และคอยอํานวยความสะดวกให เมื่อมีการจัดงาน / กิจกรรม และ      
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ การเรียนการสอนใหเพยีงพอตอความตองการของผูเรียน ดําเนินการปรับปรุง
พื้นที่รอบ ๆ บริเวณโรงเรียนบางสวน ใหเปนศูนยการเรียนขนาดยอม เพื่อตองการพฒันาใหนกัเรียน   
ไดรับรู เรียนรู เกิดทักษะ และมีเจตคติที่ดี 
ผลการดาํเนนิงาน 
 จัดสถานที่บริเวณสวนตาง ๆ ใหนักเรียนและบุคลากรภายใน – ภายนอก ไดพักผอนอยาง
สะดวก สบาย จัดใหมกีารปรับปรุงพื้นที่บริเวณโรงเรียนบางสวนใหเปนศูนยการเรียนขนาดยอม เพื่อให
นักเรียนไดรับรู และเกิดทักษะ เมื่อมีการเรียนการสอนภายนอกหองเรียน ดําเนนิการปรับปรุงสนาม
กีฬาใหมีประสิทธิภาพในการใชงาน จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดีโดยการจัดเจาหนาที ่ที่มีความชาํนาญ
เปนผูดูแลรักษาและซอมบํารุง 
สมัฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 จากแนวทางการวางแผนพฒันา โดยการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน
ทําใหนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความกระตือรือรน มีความตองการที่จะเรียนรู ศึกษาในสถานที ่
ที่ไดทําการปรบัปรุงและตอเติมใหม ทําใหมีสภาพบรรยากาศที่ดี และนาอยูมากยิ่งขึ้น 
แนวทางในการปรับปรงุ 

ใหครูชวยสอดสองดูแลพฤตกิรรม หรือการเลนของเด็กนกัเรียนตามแตละจุดพรองตกัเตือน 
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มาตรฐานที ่27 เรื่อง ชุมชน / ผูปกครองมีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศกึษา 
วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีนโยบายการบริหารปการศึกษา 2547 ที่กําหนดใหประชาสมัพันธ
และสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนสมาคมฯ  และองคการตาง ๆ   มีการจัดตั้ง     
คณะกรรมการชุมชน  คณะกรรมการตัวแทนผูปกครองแตละระดับชั้น มีการประสานงานกับชมุชน และ
ผูปกครองเพื่อสนับสนนุการจัดและพัฒนาการศึกษาหลายรูปแบบไดแก การจัดกิจกรรมวิชาการ       
กิจกรรมวอรคแรลลี่เชิญศิษยเกาที่ประสบความสาํเรจ็มาแบงปนประสบการณแกนกัเรียน ม.3 และ    
ม.ปลายเกี่ยวกับการเตรียมตัวเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย และการเลือกประกอบอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ   นอกจากนี้ผูนาํชุมชนยงัใหการสนับสนุนกจิกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัด เชน 
เดิน-วิ่งการกุศล พรอมทั้งชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน และชุมชนดานอบายมุข ปญหา
อาชญากรรม และยาเสพติด 
สมาคมผูปกครองและครู ฯ ใหการชวยเหลอืในการจัดหาทนุ ชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน เชน งานกาลาดินเนอร  จัดการแขงขันแรลลี่การกุศล  แขงขันโบวล่ิงการกุศล ฯลฯ สวน    
ผูปกครองและผูมีความรูในชมุชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยชวยเปน
วิทยากรใหความรูแกนกัเรียนในสาขาตาง ๆ เชนการเพาะเห็ด การผสมพันธกลวยไม การประดิษฐ  
ผลิตภัณฑเครื่องประดับจากเขาควาย เปนตน 
ผลการดาํเนนิงาน  

นักเรียนมีความเขาใจในการเตรียมตัวเพื่อเขาเรียนตอมหาวทิยาลยัมากขึ้น ทําใหโรงเรียนกับ
ชุมชน มีความใกลชิดสนิทสนมกนั เวลามกีิจกรรมตางๆก็ชวยเหลือเกือ้กูลกัน   ผลการดําเนนิงานของ
สมาคมผูปกครอง ฯ  ทําใหโรงเรียนและผูปกครอง มีความใกลชิดกนัมากขึ้น โรงเรียน และผูปกครอง 
จึงมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัซึง่เปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียน และผลจากการ           
มวีิทยากรทองถิ่นสงผลใหนกัเรียนไดรับความรูตรง จากการปฏิบัติจริง ทาํใหการศึกษาของโรงเรียน    
มีความกาวหนายิง่ขึ้น 
สัมฤทธิผลการดําเนินงาน  

ชุมชน ผูปกครอง และศิษยเกา ไดทํางานรวมมือประสานกับโรงเรียน  ผลที่ไดจึงนาํประโยชน
ไปสูนักเรียนและองคกร ทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  

จัดตั้งองคกรชมุชนใหเขมแข็งมากขึ้น โดยเชิญหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมาเปน   
ที่ปรึกษากับทางโรงเรียน โรงเรียนตองพยายามรวมมือกบัชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน           
งานประจําปของวัด ( ในชุมชน ) งานบุญตางๆ งานสงกรานต การแขงขันกฬีาในชมุชนเปนตน รวมทัง้
เพิ่มบทบาทแกผูปกครอง ชุมชน และศิษยเกาใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาจัดกิจกรรม 
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มาตรฐานที ่27(BSG)   เรือ่ง   คุณลักษณะเฉพาะดานปจจัยของโรงเรียนในเครือมูลนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดกาํหนดกจิกรรมตาง ๆ ที่แสดงใหเหน็วาผูบริหาร และบุคลากรของโรงเรยีนแนวแน
ในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี โดยปรากฎใน
ปฏิทินโรงเรียนเปนประจําทกุปการศึกษา นอกจากนีย้ังกําหนดไวในเปาหมาย และจุดเนนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในธรรมนูญโรงเรียนอัสสัมชญัธนบุรีระยะที ่2 (2545-2549) ใหมกีารบริหาร
และดําเนนิงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมลูนิธ ิมีการศึกษาขอมูล สงบคุลากรเขารับการ 
อบรม สัมมนา ในหนวยงานที่จัดขึ้นโดยมลูนิธิฯ และหนวยงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ โรงเรียนยงัไดมีสวน
รวมในเครือขายการทาํงานตาง ๆ กับคณะกรรมการและอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนธิิ โดยรวมเปน
คณะอนุกรรมการงานวิจัยการศึกษา อนุกรรมการงานมาตรฐานการศกึษา อนกุรรมการงานวิชาการ 
อนุกรรมการงานบุคลรากรของมูลนธิิฯ เปนคณะกรรมการโครงการรวมพัฒนาการศกึษาโรงเรียน     
สวนกลาง จนเปนทีย่อมรับจากทุกสถาบนัในเครือมูลนธิิฯ 
 อนึ่งโรงเรียนยงัมีการประสานสัมพนัธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา และองคกรอื่น ๆ 
อยางเหมาะสม และทั่วถงึ อาทิเชนจัดประชุมผูปกครองเพื่อรับทราบนโยบายของโรงเรียน และพบครู
ประจําชั้น เพือ่ปรึกษาหารือเกี่ยวกับนกัเรยีนภาคเรียนละ 2 คร้ัง จัดใหมีหนวยงานสมัพันธชุมชน และ
จัดประชุมปละ 2 คร้ัง ในการวางแผนดําเนินงานจัดกิจกรรม และการเรียนการสอนรวมกับชุมชน โดย
การเชิญวทิยากรจากชุมชนมาใหความรูแกนักเรยีน พานักเรียนไปศึกษาภูมิปญญาทองถิน่ ใหบริการ
ชุมชนในดานแหลงการเรียนรู บริการใชสถานที่ใหทุกการศึกษาแกเยาวชนผูดอยโอกาสในชมุชน 
ผลการดาํเนนิงาน 
 โรงเรียนไดวางแผนดําเนนิงานเกี่ยวกบักิจกรรมการปฏิบัติตน  เปนผูรับใชที่ดีตามวถิีจิต   บุญ
หลุยส มารี โดยการจัดกิจกรรมสดุดีนักบญุหลุยสในสัปดาหนกับุญหลุยสเปนประจาํทุกป เพื่อให
บุคลากร และนักเรียนไดถือนักบุญหลุยส มารี เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิต นอกจากนี ้ยังมอบทุก
การศึกษาใหกบันักเรียนในชมุชนใกลเคยีงที่ขาดแคลนทนุทรัพย อยางนอยปละ 10 ทุน ในโอกาส 
คริสตมาส และขึ้นปใหม และเพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ยังไดดําเนินการ    
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเพือ่รวมประชุมวางแผนและดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน เพื่อเขารับการ
ประเมินจากคณะกรรมการจากมูลนิธิฯ และโรงเรียนไดรับความรวมมอือยางดีจากชมุชนใกลเคยีง ใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน อาทิเชน กิจกรรมเดนิเทิดพระเกยีรติ 5 ธันวาคมมหาราช ทําบญุตัก
บาตรในวนัสําคัญทางศาสนา เขารวมเปนกรรมการจัดกจิกรรมใหเยาวชน เชน      กิจกรรมบําเพญ็
ประโยชนในวนัสําคัญ วันเดก็ วันขึ้นปใหม ฯลฯ 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน 
 ผลจาการดําเนินการตาง ๆ ทําใหผูบริหารตลอดจนบุคลากรทุกฝายทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ เสียสละ อดทน อดออม และอุทิศตนชวยเหลือผูยากไร และผูดอยโอกาส และไดรับการ
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ยอมรับจากทกุหนวยงานภายนอก และชุมชนใกลเคยีงถึงความมนี้ําใจ เอื้ออาทร ชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส และผูขาดแคลน ผูปกครองและชุมชนมทีศันคติที่ดีตอโรงเรียน และใหความรวมมอืกับ
โรงเรียนทุกวิถทีางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทําใหมีมาตรฐานการศึกษาอยูในเกณฑดี ในทุก ๆ   
มาตรฐานและตัวบงชี้ตามผลของการตรวจประเมินของคณะกรรมการ BSG และขององคการมหาชน 
(สมศ.) 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 โรงเรียนจะตองประชาสมัพนัธงาน / กิจกรรมตาง ๆ ที่จะจัดใหผูปกครองไดทราบมากขึ้น เพื่อ 
ผูปกครอง / ชุมชนจะไดมีโอกาสเขามารวมกิจกรรมของโรงเรียนมากกวาเดิม ซึ่งจะเปนประโยชนในการ
มีสวนรวมระหวางโรงเรียนกบัชุมชนในโอกาสตอไป นอกจากนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ BSG และของ สมศ. ทีย่ั่งยนืตอไป  
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แนวทางการพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 
 

จากผลการดาํเนินงานของโรงเรยีน ตลอดปการศกึษา 2547     ที่ผานมาในแตละ
มาตรฐานและตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับเปนทีน่าพอใจ  แตในบางมาตรฐานโรงเรยีน   
ยังไมสามารถดําเนินการไดตามที่คาดหวังไวซ่ึงสรปุไดดังนี ้

ผลที่เกิดจากมาตรฐานและตัวบงช้ีที่นาพอใจ 
มาตรฐานดานนักเรยีนมาตรฐานดานนักเรยีน 

1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม   มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ มีความ
ซื่อสัตยสุจริต  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม ปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักธรรมเบื้องตนและความแตกตางของแตละศาสนาที่ตนนับถือ 
 2.  นักเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและปฏิบัติตนตามระเบียบ
ประชาธิปไตย มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  เคารพและรับฟงคําแนะนาํของพอแม ญาติและ  
ผูใหญ  รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน เขารวมกิจกรรมในการพฒันา
โรงเรียนและทองถิ่น และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
        3. มีจิตสํานึกที่เหน็แกประโยชนสวนรวม และอนุรักษส่ิงแวดลอม มีการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัด 

4. นักเรียนมีทกัษะกระบวนการคิดที่เปนระบบ รูจักจําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจาํวันไดดี  มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาและตัดสินใจเหมาะสมตามวัย 

5. ผลการเรียนของนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมประสบการณสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน และมีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร สามารถพัฒนาและสรางสรรคองคความรูทั้ง
ศาสตรและศิลป 

6. มีความกระตือรือรน  สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ  มีการตั้งคําถามเพื่อหาเหตุและผล  
รักการอาน สามารถใชหองสมุดและศูนยการเรียนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนและภายนอก 

7. นักเรียนมีความเปนตัวของตวัเอง  พึ่งตนเองได  มีความมัน่ใจ กลาแสดงออก  มี
กิริยามารยาทดีและการแตงกายถกูตามระเบียบของโรงเรียน เปนที่ยอมรับของสังคม 

8. นักเรียนสามารถรวมกันทาํงานเปนทีมได ใหความรวมมือและยอมรับความคิดเหน็ของ   
ผูอ่ืน  มีความขยัน อดทนและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

9. นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ แข็งแรง มีอารมณและจิตใจดี  รูจักการหลีกเลี่ยงยาเสพติดและ
ส่ิงมอมเมาตางๆ รวมทั้งการปองกันอบัุติภัยตางๆ 

10. นักเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการฝกฝนทกัษะที่เสริมสรางบคุลิกภาพ
ตนเองไดแกดานกฬีา  ศิลปะและดนตรี 

11. นักเรียนมีจิตสาํนึกในหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ  มีระเบียบวนิัย รักษาความสะอาด 
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และสภาพแวดลอม  มีความรักในสถาบนั  สามารถใชเทคโนโลยีไดเมาะสมตามวยั  และประพฤติ
ปฏิบัติตามในสิ่งที่ถกูตอง 
มาตรฐานดานกระบวนการมาตรฐานดานกระบวนการ 

1.  มีโครงสรางการบรหิารโรงเรียนอยางชดัเจน  มีปรัชญา  คติพจน  วิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมายที่ชัดเจนซึง่กําหนดไวในธรรมนูญโรงเรียน รวมทั้งมีแผนพฒันาประจาํปทีส่อดคลองตาม
ลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล    สงเสริมการทาํงานเปนทีม 

2. ผูบริหารและคณะครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน   และผูปกครองเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรยีน 

3. มีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบและปลอดภัยที่เอื้อตอการเรียนรู  จัดระบบ
สาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอ  จัดการปองกันใหความรูแกบุคลากรและนักเรียน ในเรื่องสารเสพยติด 
อาชญากรรมและอบายมุขอยางตอเนื่อง   พรอมทัง้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยาง
เพียงพอ 

4. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตลอด
ปการศึกษา  ครูมีจํานวนเพยีงพอและสอนตรงตามสาขาวิชา มีความรูความสามารถและทํางานเปนทมี
ได   มีการสรรหาและคัดเลือกที่เปนระบบ รวมทัง้การจัดสรรในเรื่องสวสัดิการและรางวัลตามความ
เหมาะสม 

5. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลกัสูตรที่สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและ
การเมือง 
  6.โรงเรียนจัดดําเนนิการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  อยางหลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติและตามความตองการของผูเรียน  เพื่อใหเกิดการคิดวิเคราะหและสรางสรรองคความรูดวย
ตนเอง  มีการจัดกิจกรรมทีพ่ัฒนาศักยภาพของนักเรียนในดานกฬีา สุนทรียภาพทางศิลปะและดนตรี  
สงเสริมการทาํงานแบบประชาธิปไตย  การทํางานเปนทมี  

7. โรงเรียนมกีารบริหารงานรวมกันระหวางคณะภราดาและฆราวาส   โดยนาํจิตตารมณ    
ของนักบุญหลยุส มารีฯ มาประยุกตใชในการบริหารจัดการ    มีการกระจายอาํนาจการบริหารอยาง
เหมาะสม 
มาตรฐานดานปจจัยมาตรฐานดานปจจัย 

1. ผูบริหารอุทศิตนใหกับการปฏิบัติงานในโรงเรียน  มีความเมตตากรณุา มีความรบัผิดชอบ 
ยุติธรรม และสื่อสัตย  ใหการยอมรับและเคารพในศักดิศ์รีความเปนมนุษย 

2. ผูบริหารมีวสัิยทัศนในการจัดการศึกษาใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง  มมีนุษยสัมพนัธเปนที่
ยอมรับของผูเกี่ยวของและมคีวามเปนประชาธิปไตย 

3. ครูเอาใจใสในการเรียนการสอน  มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพนัธ  ซื่อสัตย ตรงตอเวลา 
วางตนเหมาะสมกับการเปนครู มีทัศนคตทิี่ดีตออาชีพ และเปนแบบอยางที่ดี 
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4. ครูรูเปาหมายของหลักสตูร และเปาหมายในการจัดการศึกษา มีความรูความสามารถใน

การพัฒนาหลกัสูตร สามารถบูรณาการเพือ่นําไปสูการเรียนการสอน   มีการจัดทาํงานวิจยัชั้นเรยีนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

5. ครูมีความถนัด/ความเชีย่วชาญตรงกับสาขาวิชาที่สอนหรือปฏิบัติและมีครูเพียงพอตาม
เกณฑ 

6. โรงเรียนมหีลักสูตรและเนือ้หาของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกบัเปาหมายการศึกษา มี
ส่ือการเรียนที่เหมาะสมและเพียงพอเอื้อตอการเรียนรู 

7. มีอาคารสถานที่และสิ่งอาํนวยความสะดวกตามเกณฑมาตรฐาน 
8. ผูปกครองมีความรักและเอาใจใสอบรมส่ังสอนและเปนแบบอยางที่ดี ผูปกครอง ศิษยเกา มี

สวนในการประสานความรวมมือเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
9.โรงเรียนมีการดําเนนิงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิฯและรวมเปนเครือขาย

กับอนุกรรมการตางๆของมลูนิธิฯ มีการประสานสัมพนัธอันดีกับชุมชน ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกาอยาง
เหมาะสม 
 

ผลที่เกิดจากมาตรฐานและตัวบงช้ีที่ตองปรับปรุง 
มาตรฐานดานนักเรยีนมาตรฐานดานนักเรยีน 

1. นักเรียนบางคนยังไมสามารถใชจายอยางประหยัดและการอดออมได   รวมทั้งการรักษา   
สาธารณสมบติั การรักษาสภาพแวดลอมสวนรวมของโรงเรียน 

2. ยังไมชัดเจนในเรื่องของภูมปิญญาทองถิน่และการรวมพัฒนาทองถิน่ของตนเอง รวมทั้ง 
การอนุรักษและสืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณทีี่ดีงามของทองถิ่นและของไทย เนื่องจากการ
รับอารยธรรมจากตะวันตกผานทางสื่อตางๆ 

3. เร่ืองการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบ  กําลังมกีารพัฒนารวมทั้งการนําผลการ
ปฏิบัติมาใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

4. การประชาสมัพันธกิจกรรมตางๆของโรงเรียนสูชุมชนยงันอยไมทั่วถึง 
5. หลักสูตรทองถิ่นยงัไมชัดเจนเทาที่ควร 

มาตรฐานดานกระบวนการมาตรฐานดานกระบวนการ 
1.ครูบางสวนยังไมแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆเพื่อมาพฒันาการเรียนการ

สอน  รวมทั้งการวิจัยชัน้เรียนเทาที่ควร 
2.โรงเรียนยังไมสามารถพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไดเทาทีค่วร เนื่องจากขอจํากัดหลายประการ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษาในปการศึกษา 2548 
 
มาตรฐานดานนักเรียน 

• ดําเนนิการจัดทําหลักสูตร English Programme ระดับชั้นประถมศกึษาปที ่2  
ประถมศึกษาปที ่5  และมัธยมศึกษาปที ่2  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการเรียน
ภาษาตางประเทศของนกัเรยีนทั้งภาษาองักฤษ  และภาษาจนี 

• ดําเนนิการสงโรงเรียนเขารวมประกวดโรงเรียนพระราชทานในระดับประถมศึกษา 
• ดําเนนิการเพือ่ใหนักเรียนมคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และของมูลนธิิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย 
• ดําเนนิการประเมินสมรรถภาพรางกายนักเรียนเปนรายบุคคล และแกปญหานักเรียนอวน 
• สงเสริมใหนักเรียนมีสุนทรียภาพและความสามารถในดานดนตร ีกีฬาและศิลปศึกษา   
• ดําเนนิโครงการรวมกับสมาคมผูปกครองในการพัฒนานกัเรียนในทกุดาน 
• สงเสริมนกัเรียนที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ เขาแขงขันโอลิมปควชิาการ 
• ดําเนนิการออกแบบเครื่องมอืและวิธีการประเมินผลนกัเรียนทีห่ลากหลาย 

มาตรฐานดานกระบวนการ 
• ศึกษาและวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษา 
• ดําเนนิโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหกับคณะครูในเรื่องการจัดหลักสตูร

บูรณาการ  การวัดผลประเมินผลการเรียน 
• สงเสริมและสนับสนนุครูไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศอินเดยี 
• ใหความรูในวชิาชีพการสอนสูครูมืออาชพี 
• ใหความรูแกครูเร่ืองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินรอบ 2  
• ศึกษาขอมูลและดําเนนิงานจดัเก็บขอมูลพื้นฐานและสารสนเทศโรงเรียน 
• ดําเนนิการศึกษาขอมูลเพื่อจัดทําธรรมนญู ระยะที ่3 พ.ศ.2550 – พ.ศ.2554  
• กําหนดกรอบและวิธีประเมนิผลมาตรฐานตามตัวบงชี ้

มาตรฐานดานปจจัย 
• ดําเนนิการศึกษาและวางแผนการกอสรางอาคารเรียน ม.ปลาย 
• พัฒนาและปรบัปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมเพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนรู 
• ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษา 
• ดําเนนิการเพือ่ใหการบริหารจัดการเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย           

ตามธรรมนูญโรงเรียน  
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รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการจัดทาํรายงานประเมินตนเองรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการจัดทาํรายงานประเมินตนเอง  
 
  1. มาสเตอรจรัญ นอยอิ่ม  ประธาน 

2. มาสเตอรวาทิตย ศรีวิชัยรัตน  รองประธาน 
3. มาสเตอรสมนึก งามยืนยงค  กรรมการ 
4. มาสเตอรสมจิตร ชันแสง  กรรมการ 
5. มีสกุณฑลี  ลิมปนุสสรณ  กรรมการ 
6. มาสเตอรวิศิษฐ  ใจมั่น   กรรมการ 
7. มาสเตอรสมบัติ บุญสาพิพัฒน กรรมการ 
8. มาสเตอรบัณดิษ คุณาบุตร  กรรมการ 
9. มาสเตอรบุดดี วุฒิเสลา  กรรมการ 
10. มีสสุนิสา  ทรวงสังเวียน  กรรมการ 
11. มีสนฤมล  นอยอิ่ม  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


